Zielsetzung
Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme

Zielgruppe

Langzeitarbeitslose U25 mit einer
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung,
Selbstzahler

Dauer
24 Wochen

Abschluss
Teilnahmebescheinigung

Teilnahmevoraussetzung
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
(AVGS) oder Selbstzahler
Grundkenntnisse Deutsch oder Englisch
Aktive Teilnahmebereitschaft

Der Bereich Beschaftigung und Qualifizierung des
Nachbarschaftshaus Urbanstral3e e. V. ist nach der
Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung (AZAV)
zertifiziert und zugelassen.
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Kontakt
Nachbarschaftshaus UrbanstralRe e.V.
BereichBeschaftigung und Qualifizierung
Im Haus der Paritat
Grimmstr. 16
10967 Berlin

Uroannaen

=
Q
)
3

Hermannoldtz

Anfahrt
M41 Haltestelle: KortestralRe
U8 Hermannplatz/Schonleinstr.
U7 Hermannplatz/Sidstern

Ihre Ansprechpartnerinnen:

Birgit Sunder Plamann
beschaeftigung@nachbarschaftshaus.de

Telefon: 030/62735701
Fax: 030/62735703
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Ganzheitliche
Beschaftigungsbegleitung

Kommunikation mit Arbeitgeber und
Teilnehmendem

Stabilisierung des Teilnehmenden

Malnahme-Nr.: liegt noch nicht fest

Barriere freier Zugang

Eine Maflinahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
nach § 45 Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 mit dem Ziel der
Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme


mailto:beschaeftigung@nachbarschaftshaus.de

Inhalt der MaRnahme

1. Durchgang

Rahmenbedingungen des Unternehmens
Personliche Positionierung
(2 Wochen; 10 UE)

Begleitung und Beratung im Gesprach mit
Vorgesetztem/Arbeitgeber

—  betrieblichen Gewohnheiten

—  Zustandigkeiten, Arbeitsablaufe

—  Struktur der Arbeitnehmerschaft

— Arbeitsinhalt des TN, Anforderungen an den TN

Erfassung der personlichen und beruflichen Situation
durch Eigenanalyse mit Zuhilfenahme von
Kompetenzbilanzierungsverfahren u.a. ProfiIPASS©
und kreativen Orientierungsmethoden

— Meine Rolle im Unternehmen

— Meine Kolleg_innen und Vorgesetzten
— Meine Aufgaben

—  Meine Weiterentwicklungsméglichkeiten

Stabilisierung der persénlichen Situation und
Einstieg in den Arbeitsalltag
(9 Wochen; 45 UE)

Erfassen und Bearbeiten des persdnlichen Alltages:

— soziale Aspekte am Arbeitsplatz, in der Familie,
im Umfeld

— Gesundheit

—  Schuldenproblematik

—  Wohnungssituation

— Arbeitsalltagsbewaltigung

— Umgang mit Institutionen

—  Schul- und Berufsausbildung

—  kulturelle Aspekte

Erfassen und Bearbeiten des Arbeitsalltages:

— Gewohnheiten aus Sicht des Arbeitnehmers
— soziale Rolle im Unternehmen

— Umgangsformen

—  Konflikte

— Teamarbeit,Verstandigung

—  Punktlichkeit, Zuverlassigkeit, Pausen

—  Lernfahigkeit

—  Erfolg und Wertschéatzung

Work-Life-Balance und Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

Modelle der persdnliche Entwicklung, des Arbeits- und
Freizeitverhaltens und dessen Bewertung

Individuelle Lebenssituation
Stressausloser/Stressbewéltigung

2. Durchgang (11 Wo; 55 UE)

Inhalte des 1. Durchgangs werden vertieft.

Abschlussgesprache im Unternehmen
(1 Woche, 5 UE)
Gespréach mit Vorgesetztem/Arbeitgeber
— Ruckblick und Vorausschau
— Absprachen und Umsetzungsplane
— Perspektive des TN im Unternehmen
Persoénliche Situation
—  Personlichen Rahmenbedingungen und
Perspektive

Abschlussgespréach im Einzelgespréach
(1 Woche ; 5 UE)
— Resiimee und Reflexion der
Beratung/Begleitung
—  Entwicklung eigener Perspektiven
—  Weitere Unterstitzungsmaglichkeiten
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Leitbild

Der Bereich Beschéftigung und Qualifizierung leistet
seinen  Beitrag durch die  Umsetzung von
arbeitspolitischen Programmen im Bezirk.

Wir schaffen  Strukturen, in denen haupt-und
ehrenamtliche Mitarbeiter*innen, wertschatzend und
partnerschaftlich zusammenarbeiten.

Wir bieten Mdoglichkeiten der Integration von
Langzeitarbeitslosen in sinnvolle Arbeits-und
Bildungsprozesse und fordern die Partizipation und
Begegnung von Menschen aller Kulturen und
Generationen.

Wir fordern die kundenorientierte Ein-bzw.
Wiedereingliederung und  Anndherung an den
allgemeinen Ausbildungs-und Arbeitsmarkt.

Wir arbeiten nach professionellen Standards, welche die
kontinuierliche Qualitét der Arbeitsmarktdienstleistungen
gewahrleisten und kontinuierlich verbessern. Diese
werden regelmafig Uberprift und bei Bedarf angepasst.

Haben Sie Interesse?

Termine konnen individuell telefonisch
unter Tel.: 030/ 62735701 vereinbart werden

Pro Woche finden 2 Termine a 120 min. inkl.
einer kleinen Pause, 2 x personlich oder

persdnlich und telefonisch statt.
(insgesamt 5 Unterrichtseinheiten - UE, 1 UE = 45 min.)
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