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Wie alles begann

Das alte Offizierskasino in der
Urbanstral3e 21 hat den Krieg
fast unbeschadigt Gberstanden.
Durch die unermudliche Tatkraft
von Anne und Harold Buller
wird das Haus zu einem Ort der
solidarischen Nachbarschaft.

III!I!I‘I J:' f

Wir sind komplett

Nach 1945 bis heute entstehen
in verschiedenen,Griindungs-
wellen’ neue Nachbarschafts-
einrichtungen. Zu unserem
Nachbarschaftshaus gehoren
Einrichtungen aus allen diesen
Griindungswellen.

Zeit des Aufbruchs

Wolfgang Hahn, Geschaftsfiihrer

des Nachbarschaftshauses von
1979 bis 2006, erinnert sich an
eine lebendige und aufregende
Zeit — ein Gesprach.

60

Zeit des Wachsens

Gemeinwesenarbeit, Freiwilligen-
Agentur, Kooperation und Vernet-
zung - richtungsweisend fiir die
Arbeit des NHU.

N Rl
k- (DERSAND

Wir liber uns

Wiinsche und Erinnerungen,
Statements und Impressionen
von Mitarbeiter*innen und
Freiwilligen aus verschiedenen
Arbeitsfeldern des NHU e.V.



EDITORIAL

Liebe Nachbar*innen,
liebe Freund*innen des Nachbarschaftshauses,

70 Jahre sind eine lange Zeit. Sieben Jahrzehnte in ei-
ner Publikation unterzubringen, ist nicht ganz einfach.
Wahrend wir tUber Inhalte nachgedacht, Chroniken zu-
sammengestellt, in Artikeln und Kalendern vergangener
Zeit geblattert und Fotos gesucht haben, fielen uns im-
mer wieder weitere wichtige Ereignisse ein, die wir bei-
nahe vergessen hatten, die aber fiir die Entwicklung des
Nachbarschaftshauses herausragend waren. Wir haben
uns an Menschen erinnert, die fir die Arbeit pragend
waren und bleibende Spuren hinterlassen haben. Den-
noch ist unsere Chronik ,unvollstandig’; wir mussten,
schweren Herzens, den Mut zur Liicke haben, die Jubi-
ldumsbroschiire ware sonst ein dickes Buch geworden.

Wie bei jedem Jubildum blicken wir zunachst zurtick auf
die Anfange, auf die allerersten Bemiihungen, aus dem
alten Offizierskasino, mit seiner Ehrfurcht einfloenden
Fassade, einen lebendigen Ort fiir die Nachbarschaft
werden zu lassen. So wie die Besucher*innen des Hau-
ses veranderte sich im Laufe der Jahre auch die unmit-
telbare Nachbarschaft, der gesamte Bezirk. Es gab neue
Herausforderungen, neue Themen, Krisen, die es zu be-
waltigen galt. In den verschiedenen Jahrzehnten griin-
deten sich in ganz Berlin Nachbarschaftseinrichtungen
und Stadtteilzentren. In diese wechselhaften Jahrzehnte
gibt die Broschiire einen tieferen Einblick.

Wir begehen in diesem Jahr 2025 verschiedene Jubilden.
Eins davon ist das 25jahrige Jubilaum der Gemeinwesen-
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arbeit Graefe-Kiez. Gemeinwesen- und Nachbarschafts-
arbeit stehen im Mittelpunkt der Arbeit des NHU e.V,, sie
sind der Antrieb flir unzahlige Aktivitaten und Projekte,
die sich an Menschen wenden, die gehoért werden und
mitreden wollen, sich selbst organisieren mochten, Un-
terstlitzung bendtigen. Diesen Aktivitdten ist ein groer
Teil der Broschiire gewidmet, er zeigt die Bedeutung des
Nachbarschaftshauses, das schnell und wirkungsvoll auf
die Bedurfnisse von Menschen reagiert und er belegt in
eindrucksvoller Weise, wie grof3 das Engagement, der
Mut und die Kreativitat der Mitarbeiter*innen des Nach-
barschaftshauses jederzeit waren und immer noch sind.

Viele Menschen haben uns auf unterschiedliche Weise in
diesen letzten Jahrzehnten begleitet. Einige von ihnen
kommen auch in diesem Jubildumsheft zu Wort. Es hat
uns beriihrt, wie sie das Nachbarschaftshaus und seine
Arbeit wahrgenommen haben und wiirdigen und dass
es — nicht selten — auch ein wichtiger Baustein ihrer eige-
nen Biografie war.

Wir leben in unruhigen Zeiten. Die politischen Krisen
und Unsicherheiten, begleitet von finanziellen Heraus-
forderungen, machen die Arbeit nicht einfacher. Umso
wichtiger sind mutige Wegbegleiter*innen und Koope-
rationspartner*innen, mit denen wir gemeinsam, Hand
in Hand, den politischen und gesellschaftlichen Proble-
men begegnen. Das Motto unserer Broschiire vor genau
10 Jahren lautete: ,Jetzt erst recht!”. Ein zuversichtlicher,

kampferischer Slogan, der deutlich gemacht hat, dass
mit dem Nachbarschaftshaus und seinen engagierten
Mitarbeiter*innen und Besucher*innen jederzeit zu
rechnen ist. Dabei ist es geblieben.

Dieser Jubildaumsbroschiire haben wir das Motto Weg-
weisend, kooperativ und mutig’ gegeben. Das werden
wir auch in den kommenden Jahrzehnten sein. Ein Ver-
sprechen, das leichtfallt, angesichts der Mitarbeiter*in-
nen des Hauses, die mit ihrem unermidlichen Einsatz
und nicht enden wollender Kreativitat die Arbeit des
Nachbarschaftshauses gestalten und tragen, oft unter-
stitzt durch freiwillige Helfer*innen und viele Besu-
cher*innen, fiir die die Urbanstral3e 21 und die anderen
Einrichtungen des NHU e.V. langst zu einem festen Be-
standteil des Alltags geworden sind.

Wir wiinschen lhnen / Euch eine interessante Lektire.

Herzliche Griil3e
Das Redaktionsteam




B Kapitel 1 | Wie alles begann

WIE ALLES BEGANN

VOM OFFIZIERSKASINO ZUM
NACHBARSCHAFTSHEIM

Text von Elke Kuhne
]

Ein Ort soll gefunden werden,

an dem Menschen Hilfe erhalten,
sich begegnen, sich gegenseitig
unterstlitzen. So lautet die Mis-
sion von Anne und Harold Buller
aus Minnesota, als sie 1949 in
Berlin eintreffen.

Anne Buller findet
ihren Weg, 1949
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B Wie alles begann

»Kreuzbergs 208.000 Einwohner kénnen noch
nicht einmal das Garn kaufen, um ihre Kleidung zu
flicken. Leder fiir Schuhe gibt es nicht. Von 10 Hau-
sern liegen 4 oder 5 in Schutt und Asche und Bau-
material ist nicht zu haben. Viele der erhaltenen
Hauser sind ungeheizt und kalt, seit dem Herbst
und Winter den Sommer abgelost haben. Aber

das Bild von Berlin ist nicht nur schwarz. Da spie-
len zwischen den Schutthaufen ungewaschene,
schlecht gekleidete Kinder. Und inmitten der von
Kummer und Sorgen gezeichneten Gesichter der
Alteren in Bussen und Untergrundbahnen kann
man nicht die hoffnungsvolleren Gesichter der
Jungeren uibersehen, die trotz allem leben wollen.
Unter ihnen sind Studenten, die in unheizbaren
Raumen ohne elektrisches Licht leben, und die
lieber auf manche Mahlzeit verzichten, als ihr Stu-
dium aufzugeben. Da sind Miitter, deren Manner
entweder gefallen oder noch in russischer Kriegs-
gefangenschaft sind, und die sich Tag und Nacht
plagen und abrackern in dem ehrlichen Versuch,
ihre Kinder zu achtbaren Buirgern zu erziehen.

Zu diesen Leuten kommen wir als die Nachfolger
Christi, um ihnen in ihrer Not zu helfen. Bisher
haben wir jedoch noch kein geeignetes Haus fiir
unsere Arbeit gefunden. Jeder verfiigbare Raum . i _ : _ \ e
ist belegt.“ S s . o _ .:,“‘-e-‘*‘f’e’“f’O{i”ﬁﬂit{;“e -

-—
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B Wie alles begann

So schreibt der junge Amerikaner Harold Buller in einem
kurzen Artikel firr die Zeitschrift ,Der Mennonit, die im
Marz 1949 erscheint. Wenige Wochen zuvor ist er mit
seiner Ehefrau Anne in Berlin eingetroffen. Die Mission
des Ehepaares aus Minnesota ist der Aufbau eines Nach-
barschaftsheimes, eines Ortes, an dem bedirftige Men-
schen Hilfe erhalten, sich begegnen, sich gegenseitig
unterstitzen. Anne und Harold Buller sind Mennoniten.
Auch andere christliche Bewegungen aus den USA, wie
z.B. die Quédker und der Christliche Verein junger Frauen
(YWCA), haben den Auftrag, im zerstérten Deutschland
Friedensarbeit zu leisten. So entstehen in verschiede-
nen Bezirken Berlins Nachbarschaftsheime, in denen es
neben der ganz praktischen Fiirsorge vor allem um Mit-
menschlichkeit und Toleranz geht.

In einem Artikel einer amerikanischen Zeitung ist 1947
zu lesen: ,Im Vergleich zum Ubrigen Deutschland hat
Berlin, was die Entwicklung tatsachlich freier demokra-
tischer Krafte betrifft, einen viel komplizierteren Stand
... Berlin ist infolge der Besetzung durch vier in ihrer ge-
schichtlichen und geistigen Entwicklung verschiedenen
Machte auch den verschiedensten geistigen Stréomun-
gen ausgesetzt. Die gegensatzlichen politischen und
geistigen Standorte der Bevolkerung kdnnen sich des-
halb nicht in freier Weise gegenseitig befruchten und
tolerant ausgetragen werden. Aus diesem Grund hat ein
Nachbarschaftsheim in Berlin als Ausgangs- und Stiitz-
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Anne und Harold Buller vor ihrer Abreise, 1949

punkt einer toleranten, echt demokratischen Geistes-
haltung eine ganz besondere Aufgabe. Es will liber die
praktische soziale Fiirsorge hinaus ein geistiges Zent-
rum flr alle an Menschen interessierten Personen sein,
gleich welcher Nationalitat, dessen geistige demokrati-
sche Krafte auch Uber die Grenzen Berlins hinaus wirk-
sam sein konnen."!

Im Herbst 1948, im September, tiberqueren Anne und
Harold Buller mit dem Schiff den Atlantik. Sie sind ein
Jahr verheiratet, 23 und 26 Jahre alt. Sie fahren zunachst
nach Stuttgart und Heilbronn und erhalten schlie3-
lich den Auftrag des Mennonitischen Zentralkomitees,
(MCC) nach Berlin zu reisen, um dort ein Nachbarschafts-
heim in Kreuzberg aufzubauen.

Das junge Paar steht zunachst etwas tiberwaltigt vor der
gro3en Aufgabe. Es ist nicht nur schwierig, einen Ort zu
finden, vielmehr haben die beiden — wie sie unumwun-
den zugeben - auch wenig Erfahrung. ,Wir waren zwei
unerfahrene junge Leute”, erinnert sich Anne Buller spa-
ter, ,nicht ausgebildet fiir diese Art von Arbeit, aber wir
waren entschlossen, alles zu tun, was wir tun konnten.”?

1 Auszug aus einem Artikel in einer amerikanischen Zeitung mit dem Titel ,Neigh-
borhood Centres in Germany*, 1947

2 Die Zitate von Anne Buller stammen aus ihren Tagebiichern und Notizen, sie
wurden von ihr zur Verfiigung gestellt.

Das Paar nimmt Kontakt zu anderen Nachbarschaftshei-
men auf, besucht den Mittelhof in Zehlendorf, der mitt-
lerweile schon auf eine zweijahrige Erfahrung zuriickbli-
cken kann, und das Nachbarschaftsheim in Steglitz. Und
es findet schlieBlich einen Ort, der sich fiir ein Nachbar-
schaftsheim hervorragend zu eignen scheint: das ehe-
malige Offizierskasino in der Urbanstral3e 21.

Doch das imposante Gebdude mit seiner breiten Ein-
gangstreppe, seinem groen Walmdach, das im zer-
storten Kreuzberg jedem ins Auge fallt, ist nicht nur das
Haus, das bis 1945 vom Mannerchor,Berliner Liedertafel’
angemietet und genutzt wurde, es beherbergt seit 1946
etwa 100 unheilbar kranke Menschen. Es ist ein ,Alten-
und Siechenheim’, eine AuBBenstelle des Urbankranken-
hauses.

Es folgen unzahlige Gesprache mit Vertreter*innen des
Bezirksamtes, mit Stadtrdaten, mit dem alten Blirgermeis-
ter Henschel und dem neuen Blirgermeister, dem spater
legendaren Willy Kressmann, der mehr als ein Jahrzehnt
lang die Geschicke des Bezirks lenken wird.

Am 4. April 1949 féllt die Entscheidung: Das Ehepaar Bul-
ler erhdlt vom Kreuzberger Bezirksamt die Erlaubnis, das
Haus der Liedertafel als Nachbarschaftsheim nutzen zu
dirfen. Allerdings werden Anne und Harold Buller auf-
gefordert, selbst flir neue Unterbringungen der kranken
Menschen zu sorgen, wenn sie denn das Haus als Nach-
barschaftsheim nutzen mochten. Was fast undenkbar
erscheint, gelingt den beiden mit grof3er Hartnackigkeit.
Monatelang fragen sie in Hospitdlern, bei staatlichen
Stellen nach. Das Kreuzberger Gesundheitsamt ist keine
Hilfe. Der zustandige Stadtrat mochte das Heim weiter-
hin als Siechenheim nutzen und versucht, das Nach-
barschaftsheim zu verhindern. Etwas ermattet schreibt
Anne Buller in ihr Tagebuch: ,Wir haben weiterhin Prob-
leme mit verschiedenen politischen Gruppen, die alles
tun, um uns Hindernisse in den Weg zu legen, damit wir
nicht weiterkommen.” SchlieBlich gelingt es ihnen den-
noch, geeignete Platze fir alle Patient*innen zu finden.
Am 1. Juni 1949 verlassen die letzten 9 Patient*innen
das Haus.

Friihe Vernetzung Berliner Nachbarschaftsheime

des Nachbarschaftsheimes Steglitz.

nen Standorten.

Anne und Harold Buller nahmen friihzeitig Kontakt zu anderen Nach- :
barschaftsheimen auf, um aus den Erfahrungen von Mitarbeiter*innen Ko# zg 73 Rin
etablierter Einrichtungen zu lernen. Gleich nach ihrer Ankunft in Berlin :
besuchten sie am 20. Januar 1949 das Nachbarschaftsheim Mittelhof in
Nikolassee, am 02. Februar 1949 trafen sie sich mit Mitarbeiter*innen

Bald fanden regelmaRig Treffen der Mitarbeiter*innen der sechs Berliner
Nachbarschaftsheime statt, monatlich abwechselnd an den verschiede-

MNachbarschaftsheime

=8 Mia
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Ein Ort'des Lesens und Lernens: die Lesestube, 1949




B Wie alles begann

Vier Jahre nach Ende des Krieges fehlt es vielen Men-
schen in Kreuzberg noch immer am noétigsten. Zwar ist
der kélteste Winter des Jahrhunderts im Jahr 1945/46
Uberstanden, aber die politische Lage hat sich drama-
tisch verscharft. Als Harold und Anne Buller endlich
mit ihrer Arbeit im Nachbarschaftsheim beginnen diir-
fen, dauert die Berlin-Blockade bereits 10 Monate. Ein
knappes Jahr, in dem die Berliner*innen im West-Teil der
Stadt nur durch eine Luftbriicke versorgt werden kon-
nen. Langst ist der kalte Krieg in vollem Gange: Angst
vor einer kommunistischen Ubernahme auf der einen
Seite, Wut gegen den verhassten Monopolkapitalismus
auf der anderen Seite. In Berlin fillen sich in diesen Mo-
naten wieder die Notaufnahmelager. Diesmal sind es
Menschen, die aus der sowjetischen Besatzungszone
Deutschlands oder aus dem Ost-Teil Berlins fllichten. Zu-
nachst kommen etwa 5.000 Menschen monatlich, in den
folgenden Jahren steigt die Zahl auf 15.000 Menschen
monatlich, die versorgt und untergebracht werden mis-
sen. Die Arbeitslosigkeit ist hoch, es herrscht Wohnungs-
not. Durch die Blockade hat auch die Bauwirtschaft stag-
niert, Baumaterialien sind knapp.?

In der UrbanstraBe 21 aber beginnt Anfang Juni ein re-
ges Treiben. Die Raume miissen gereinigt, renoviert und
umgestaltet werden. Aus der Nachbarschaft kommen
Freiwillige und helfen dabei. Am 30. Juni 1949 gibt es
einen ersten groB3en Informationsabend. Unter den 200
Gasten sind viele Sozialarbeiter*innen, Stadtrat*innen,
Verwaltungsmitarbeiter*innen und Interessierte. Anne
und Harold Buller stellen ihre zukiinftige Arbeit vor. Biir-
germeister Kressmann findet ermunternde Worte. Ein
paar Wochen darauf treffen sich auch die Leiter*innen
der anderen Berliner Nachbarschaftsheime in Kreuz-
berg. Zwei Jahre spater werden die sechs Berliner Heime
einen bundesdeutschen Verband Deutscher Nachbar-
schaftsheime griinden.

3 Martin Dispohl/Kreuzberg Museum (Hrsg): Kleine Kreuzberggeschichte, Berlin
Story Verlag, 2012
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Nach der offiziellen und festlichen Er6ffnung des Nach-
barschaftsheimes in der UrbanstraBe am 3. August 1949,
zu der auch die Berliner Biirgermeisterin Louise Schroe-
der gekommen ist und auf ihrem Ehrenplatz in der ers-
ten Reihe aufmerksam den feierlichen Reden zuhort,
beginnen dann auch gleich vielfdltige Aktivitaten. ,Es
passiert viel im Heim" notiert Anne Buller zufrieden in
ihrem Tagebuch. Auf dem Programm stehen unter an-
derem Tischtennis, Volkstdnze, Spielnachmittage, Eng-
lisch-Kurse, Nahunterricht, der Kinderchor ,Singvogel.
Ein vielseitiges Freizeit- und Weiterbildungs-Angebot,
das in den kommenden Jahren stetig erweitert wird.

Es ist absehbar, dass die Mennoniten das Heim nicht
dauerhaft unterstiitzen konnen. Anne und Harold Buller
haben Berlin bereits im Februar 1950 wieder verlassen,
kaum ein Jahr nach ihrer Ankunft. Sie werden nach Ba-
sel entsandt. Das Haus in der Urbanstral3e wird ihnen als
eine der wichtigsten Stationen in ihrem Leben immer in
Erinnerung bleiben. Viele Jahrzehnte spater und nach
langem E-Mail-Austausch zwischen Deutschland und
Ohio, wohin Anne Buller nach dem Tod ihres Mannes
umgesiedelt ist, kommt sie anlasslich des 60. Jubildums
des Nachbarschaftshauses zu Besuch nach Berlin. Anne
Buller ist sichtlich beriihrt: ,Nach dieser langen Zeit zu
entdecken, dass alles genau dem Zweck dient, fiir den
wir es damals aufgebaut haben, das ist sehr aufregend
und sehr befriedigend.”

Dem Ehepaar Buller folgen zwar eine Zeitlang neue
mennonitische Mitarbeiter*innen, aber um die Arbeit
auch langfristig zu sichern, wird im Januar 1952 der Ver-
ein ,Nachbarschaftsheim Kreuzberg’ gegriindet. Gerade
noch rechtzeitig, bevor der MCC, das Mennonitische
Zentralkomitee, sich endgliltig zurtickziehen will. Fir
eine Ubergangszeit gibt es noch eine monatliche Un-
terstiitzung von 150 Dollar. Das ist wenig und der neu
gegriindete Verein sieht sich finanziellen Engpdssen ge-
genlber, die wenig Spielraum lassen. Eine Fortflihrung

Festliche Er6ffnung des Nachbarschaftsheimes am 3. August 1949, 3.v.l.: Birgermeisterin Louise Schroeder

,NACH DIESER LANGEN ZEIT ZU
ENTDECKEN, DASS ALLES GENAU
DEM ZWECK DIENT, FUR DEN WIR

ES DAMALS AUFGEBAUT HABEN,

DAS IST SEHR AUFREGEND UND

SEHR BEFRIEDIGEND.
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BN  Wie alles begann

der Arbeit ist Gberhaupt nur durch freiwillige Helfer*in-
nen moglich.

Ein Jahr spater beginnen die ersten Verhandlungen mit
der Deutschen Klassenlotterie Berlin. Seit kurzem gibt
es das Zahlenlotto,5 aus 90, wenig spater wird auch das
FuBball-Toto hinzukommen. Nun beschlieBt man, die
Uberschiisse gemeinniitzigen Zwecken zu widmen. Der
Vorstand der Klassenlotterie will ein Heim in der Nahe
der Sektorengrenze eréffnen, das Haus in der Urban-
straBBe eignet sich gut dafiir. ,Es sollte ein vorbildliches
Heim werden mit Mittagstisch in eigener Regie, mit Bib-
liothek, Zeitschriften, Lese- und Teestube. Menschen aus
dem Ostsektor, die im Westsektor irgendwelche Hilfs-
stellen aufsuchen, sollten dort die Moglichkeit zum Aus-
ruhen erhalten und mit westlicher Kultur vertraut wer-
den”, so schreibt
es die langjahrige
Leiterin des Nach-
barschaftsheimes
Ingeborg Blauert
in ihrem Rick-
blick  anlasslich
des 40jahrigen Ju-
bilaums.*

Nicht alle sind von
der Idee einer Fi-
nanzierung durch
die  Klassenlot-
terie begeistert. Gelder von einem Gliicksspielunter-
nehmen zu erhalten, ist fiir manche Mitglieder aus re-
ligiosen und ethischen Griinden nur schwer vorstellbar.
Die Mitgliederversammlung des Nachbarschaftsheimes
Kreuzberg e.V. lehnt eine Zusammenarbeit ab. Auch der
Landesverband der mittlerweile zusammengeschlosse-
nen Nachbarschaftsheime tut sich zunachst schwer mit

4 Ingeborg Blauert: Rdume fiir Freirdume, Jubildumsschrift 40 Jahre Nachbar-
schaftsheim Urbanstral3e e.V.
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dieser Art der Finanzierung. Es gibt lange, kontroverse
Diskussionen und erhebliche Zweifel, ob die Lotterie-
Finanzierung mit der humanitaren und demokratiefor-
dernden Arbeit tatsachlich vereinbar sei.

Schlie3lich lberwiegt der Wunsch nach einer lang-
fristigen Absicherung. Diejenigen, fiir die eine Zusam-
menarbeit mit der Lotterie denkbar ist, griinden einen
zweiten Verein: Nachbarschaftsheim Urbanstra3e e.V. Er
unterzeichnet den Vertrag mit dem kiinftigen Geldge-
ber. Paragraph 1 regelt Aufgabe und Rahmen:,Demnach
hat das Heim .... die Aufgabe bediirftige Menschen der
Nachbarschaft sozialpadagogisch zu betreuen und ih-
nen verbilligte Mahlzeiten zu verabreichen. ... Der Ver-
ein fihrt die ihm Ubertragenen Aufgaben nach seiner
Satzung und den Richtlinien des Verbandes Deutscher
Nachbarschafts-
heime elV.
durch!® Im Dezem-
ber 1954, kurz vor
Weihnachten, wird
dem neuen Verein
das Haus in der Ur-
banstraBBe offiziell
Ubergeben.

Mit der gesicher-
ten Finanzierung
gewinnt die Arbeit
in der Urbanstralle
21 an Fahrt, hauptamtliche Mitarbeiter*innen werden
eingestellt, Raume werden renoviert, neue Tische und
stapelbare Stlihle angeschafft, fiir den gro3en Saal wird
ein Kronleuchter in Auftrag gegeben.® Treffpunkt der
Nachbarn - In der UrbanstraBe warten schone Rdume
aufalt und jung’ heiBt eine Artikel-Uberschrift in der Ber-
liner Morgenpost im Januar 1955.,Am Montag erwartet

5 25 Jahre Nachbarschaftsheim e.V., Stichworte zur Vereinschronologie
6 Protokoll Nr. 5 der Sitzung des Arbeitsausschusses des NHU am 28.10.1954

die Kreuzberger Bevolkerung ein Ereignis besonderer
Art. Das neue Nachbarschaftsheim 6ffnet ... seine Tiiren
allen, die Kontakt mit Menschen ihrer Wohngegend su-
chen. Taglich, auBer Sonntag, wird es von 10 bis 22 Uhr
geoffnet sein. Jeder ist in den geschmackvollen Raumen
willkommen.” Und Ingeborg Blauert, die nun die Leitung
ibernommen hat, wird mit den Worten zitiert: ,Die Be-
volkerung selbst soll die freundlichen Raume mit Atmo-
sphare fillen, Wiinsche duBern, aber auch gegenseitige
Hilfsbereitschaft mitbringen.”

Fotos aus dieser Zeit zeigen, wie zahlreich dieser Einla-
dung nachgekommen wird. Beim ersten Sommerfestim
Juni 1955 wirken die grofRen Raume schon fast ein wenig

7 Berliner Morgenpost, 1./2. Januar 1955

eng. Es sind vor allem dltere Menschen, fiir die das Nach-
barschaftsheim ein wichtiger Anlaufpunkt ist. Kreuzberg
hat zu diesem Zeitpunkt sehr viel mehr Einwohner*in-
nen Uber 60 Jahre als andere Berliner Bezirke, Kreuz-
berg gilt als ,liberaltert’ Viele Jiingere haben die Stadt
verlassen, nicht selten leben enge Familienangehdrige
in der sowjetischen Zone, das Zusammenkommen wird
zunehmend schwieriger, die Vereinsamung grof3er.

Die immer umfangreicher werdenden Angebote in der
Urbanstral3e werden dankbar angenommen. Das ist zu-
nachst der tagliche Mittagstisch, ein Hauptanliegen der
Klassenlotterie. Unter der Regie einer neu angestellten
Wirtschaftsleiterin gelingt es bereits nach wenigen Wo-
chen, die ersten 50 Portionen eines Mittagstischs an

Taglicher Mittagstisch im gro3en Saal, 1960
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Der rollende Mittagstisch

Mitte der 50er Jahre tGibernahm die Deutsche Klassenlotte-
rie die Finanzierung des Nachbarschaftsheimes. ,Lottoheim”
wurde es scherzhaft genannt. Kiinftig, so sah es die Vereinba-
rung vor, sollte es einen preiswerten Mittagstisch geben. Im
Januar 1955 kamen die ersten 40 Mittagsgaste - die Nachfra-
ge war grof3. Bald wurden in der grof3en Kiiche im Souterrain
mehr als 200 Mittagessen zubereitet. Um auch diejenigen zu
erreichen, die nicht mehr ohne Hilfe ins Haus kommen konn-
ten, entstand 1961 die Idee eines rollenden Mittagstisches:
der erste fahrbare Mittagstisch in Berlin und dem damaligen
Westdeutschland’. Es begann mit 50 warmen Mahlzeiten,
spater wurden taglich bis zu 800 Portionen zubereitet, in
Wohnungen und Alteneinrichtungen gebracht. Zum 20jah-
rigen Jubildaum, so berichtet der Tagesspiegel am 19.9.1981,

gab es Gulasch und KloBe fiir die Gaste.

Rentner*innen und Sozialhilfeempfanger*innen aus-
zugeben. 30 Pfennige kostete eine Mahlzeit. Hauswirt-
schaftspraktikantinnen servieren das Essen. Nur wenige
Monate, nachdem der tagliche Mittagstisch eroffnet
wurde, wird die Kiiche offiziell als Ausbildungsstatte fir
Wirtschaftspraktikant*innen anerkannt. Es bleibt auch
nicht lange bei den 50 Mahlzeiten pro Tag, die Teilneh-
mer*innen-Zahl wachst stetig. Zur gleichen Zeit wird ein
Raum der gut ausgestatteten Kiiche zu einer Lehrkiche,
in der die Kunst des Kochens’ erlernt werden kann.

Aber das Nachbarschaftsheim will die Menschen nicht
nur ,abspeisen’ ,Wir wollten im Heim Demokratie als Le-
bensform praktizieren und Freiheit als ein ,dirfen’, nicht
aber als ein ,nicht muissen’ verstehen. Wir wollten eine
Atmosphare schaffen, in der sich jeder moglichst frei be-
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wegen und entfalten konnte. Aber da, wo mehrere hun-
derte Menschen tdglich durchs Haus gehen, gab es na-
tirlich auch Auseinandersetzungen und Spannungen.
Damit umzugehen war nicht einfach. Hier waren die ver-
antwortlichen Mitarbeiter gefragt, Erfahrungen im Um-
gang mit Konflikten zu sammeln und umzusetzen. ...
Die Zielsetzungen der Nachbarschaftsheime waren und
sind ja vielfiltig. Damals standen im Vordergrund Uber-
windung der Einsamkeit, Vertrauen und Toleranz auf-
zubauen, Hilfsbereitschaft und Verantwortung wecken
und das durch eine generationsiibergreifende Arbeits-
weise. Dabei sollte uns die sozialpdadagogische Methode
der Arbeit in kleinen Gruppen helfen/”®

8 Ingeborg Blauert: Rdume fiir Freirdume, Jubildumsschrift 40 Jahre Nachbar-
schaftsheim Urbanstrale e.V.

Und von diesen kleinen Gruppen gibt es viele: Den Herz-
Ass-Skatclub, Briefmarkensammler, eine Volkstanz- und
eine Kabarettgruppe - ,Die Kreuzweisen' eine Versehr-
tengruppe, die gemeinsam mit den Versehrtengruppen
der Furst-Donnersmarck-Stiftung ausgelassene Feste im
Nachbarschaftsheim feiert und dabei von der hauseige-
nen Orchestergruppe begleitet wird. Und gibt es eine
engagierte Nahgruppe. Hier wird geflickt, gedndert und
Neues geschaffen, hier entstehen die Modelle fiir haus-
eigene Modenschauen. Hier werden auch die Pakete fir
Lambarene gepackt, das Hospital Albert Schweitzers in
Gabun. Der Schweizer Mediziner und Missionar hatte
erst vor kurzem den Friedensnobelpreis erhalten. Viele
Jahrzehnte spater wird das Image des aufopferungsvol-
len ,Urwalddoktors’ erste Kratzer erhalten, wird kritisch
nachgefragt, ob sein Verhaltnis zu seinen schwarzen Kol-
leg*innen vielleicht doch oft kolonialistische Zlige trug.
Im Jahr 1955 aber wird der Zeitungsartikel mit der Uber-
schrift ,Kreuzberg bestimmt Urwaldmode” noch voller
Stolz in der Nahstube herumgereicht.

Tanz beim Sommerfest, 1955

|

Aber man muss zu keiner Gruppe gehoren, um in das
Nachbarschaftsheim zu gehen. An den regelmaBigen
offenen Abenden geht es zwanglos zu. Man trifft sich,
spielt, hort Vortrage, plant Ausflige und Dampferfahr-
ten. Es gibt einen Nachholbedarf an Geselligkeit, Musik
und Tanz. Auch wenn die alteren Besucher*innen im
Nachbarschaftshaus die gro3te Gruppe darstellen, gibt
es ebenso viele Angebote fiir Familien, Kinder und Ju-
gendliche. Es gibt eine Jugendabteilung, die allabend-
lich fur alle offen steht. Irgendwann wird ein kleines
Fotolabor eingerichtet. In der oberen Etage entsteht die
Kinderabteilung. In den Spielkreisen treffen sich vorwie-
gend Einzelkinder und Kinder aus sozial benachteiligten
Familien. Platze in Kindertagesstatten sind rar, und das
Angebot im Nachbarschaftsheim reicht von Sing- und
Puppenspielnachmittagen bis hin zu gemeinsamen
Ausfliigen, Faschings- und Sommerfesten. Fiir die Eltern
oder alleinerziehenden Mtter gibt es Gesprachsabende.
Besonders beliebt sind die jahrlichen Ferienfahrten au-
Berhalb Berlins.
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Nicht selten erhalt das Haus Besuch von interessierten
Gasten aus dem In- und Ausland, die mehr Uber die
Arbeit der Nachbarschaftsheime erfahren wollen. Ein
besonderer Hohepunkt ist die 7. Konferenz der Interna-
tionalen Vereinigung der Nachbarschaftsheime (Inter-
national Federation of Settlements) im Sommer 1956,
zu der 200 Gaste aus 14 Landern anreisen. Die Begeg-
nungen bedeuten den Mitarbeiter*innen des Nachbar-
schaftshauses viel. Nach der Zeit des Nationalsozialis-
mus und des Zweiten Weltkriegs gibt es versohnliche
Gesten, freundschaftliche Gesprache mit Kolleg*innen
aus aller Welt. Die gemeinsame Idee einer ,Settlement-
Bewegung’ verbindet. Der Austausch mit Kolleg*innen
Uber neue Ansdtze und Methoden in der sozialen Nach-
barschaftsarbeit inspiriert und motiviert.

Denn bei allem Engagement bringt die Arbeit im Nach-
barschaftsheim auch tagliche Herausforderungen. Fir
die vielfaltigen Aktivitaten reicht selbst die damals tbli-
che 48-Stunden-Woche nicht aus. Vieles ist erst moglich
durch die freiwilligen Helfer*innen, durch Praktikant¥in-
nen der Berliner Wohlfahrtsschulen Viele Menschen
gehen taglich im Nachbarschaftsheim ein und aus, fir
manche ist es eine Art zweites Zuhause.

,Die Zeit der damals vielleicht starkeren Intimitat und
Geborgenheit ist abgeschlossen. Sie hatte in den flinf-
ziger Jahren ihre Berechtigung, weil sie notig war fir
eine Bevolkerung, die Krieg, Triimmer, Flucht und see-
lische Entwurzelung erlebt hatte. Eine veranderte ge-
sellschaftliche Entwicklung fordert neue Arbeitsformen.
Aber auch dafiir war vielleicht das damalige hohe Enga-
gement in dieser faszinierenden Zeit nicht umsonst*,
schreibt Ingeborg Blauert viele Jahrzehnte spater in
einem Reslimee.

9 Ingeborg Blauert: Rdume fiir Freirdume, Jubildumsschrift 40 Jahre Nachbar-
schaftsheim Urbanstral3e e.V.
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In den Nahkursen wird Alte ariert
und Neues entworfen, 1949



B Gedanken von Wegbegleiter*innen des Nachbarschaftshauses | Barbara John

Prof. Barbara John H ‘ -

Erste Auslanderbeauftragte des Landes Berlin

(1981 - 2003), Ehrenvorsitzende des Paritatischen Wohl-
fahrtsverbandes LV Berlin, Ombudsfrau der Bundesregierung
fur die Opfer und Hinterbliebenen des Nationalsozialisti-
schen Untergrunds (NSU)

28

i

United in Kreuzberg. Wie im Nachbarschaftshaus Urbanstrafle (NHU)
Gemeinschaftsleben gedeiht und wachst

Berlin heute: Unter den drei Stadt-
staaten ist Berlin neben Hamburg
und Bremen mit ca. 3,7 Millionen
die bevolkerungsreichste Stadt. Der
Anteil der Berliner mit Migrations-
geschichte liegt bei etwa 40 Prozent;
bei Kindern unter sechs Jahren sind
es mehr als flinfzig.

So weltoffen, so international und so
divers zu sein, ethnisch, religioés und
kulturell, das konnte zum Gliicksfall
far Berlin werden, wenn alle Ein-
wohner verstehen, dass sie dem Zu-
sammenleben in der Stadt nicht ent-
kommen konnen und sie es in der
Hand haben, ob es eine Lust oder
eine Last ist.

Doch gibt es Orte und Gelegenhei-
ten, wo und wie man sich darauf ein-
lassen kann, ohne groe Umstande
und auch mit kleinem Portemon-
naie? Ja, die gibt es. In allen Berliner
Bezirken. Es sind die Stadtteilzent-
ren und Nachbarschaftshauser. Mir
hat es der Oldie unter den Hausern
besonders angetan. Es ist das Nach-
barschaftshaus in der Kreuzberger
Urbanstr. 21. Nicht nur, weil es schon
seit 70 Jahren Gemeinwesenarbeit
praktiziert, sondern auch, weil ich
als langjahrige Kreuzbiirgerin (mein
Lebensmittelpunkt bis zum 34sten
Lebensjahr) mit dem Bezirk heimat-
lich verbunden bin. Hier bin ich bis
zur 4. Klasse in die Grundschule ge-
gangen, habe im Baerwald-Bad den
Rettungsschwimmer gemacht und

mit meiner gleichaltrigen Pfadfin-
derfreundin aus der Gemeinde St.
Michael in Kreuzberg im gemiete-
ten groflen Veranstaltungssaal im
Jahr 1988 mit unseren Familien und
Freunden unsere 50sten Geburtsta-
ge gefeiert, unter anderem mit D6-
ner-Spiel3 und turkischen Volkstan-
zen. Eins von vielen Beispielen, wie
fur das NHU materielles Kapital auch
aus privaten Veranstaltungen nétig
ist, um Schritt flir Schritt soziales Ka-
pital zu erzeugen. Genau das ist Ziel
und die tagtagliche Arbeit aller Mit-
arbeitenden und der Nutzer im NHU.

Wie kann das gelingen, und was be-
deutet es flr das soziale Zusammen-
leben? Es gedeiht nicht nur durch
das ,Was", gemeint ist die alphabe-
tische Fllle der Aktivitaten und An-
gebote - von Aufklarung tiber Grenz-
setzungen bis Zukunft -, sondern
auch durch das ,Wie".

Der Klassiker dafiir ist das Sommer-
fest. Hervorstechendes Merkmal ist
die sichtbare Herkunftsdiversitat un-
ter den Besuchern, Speiseangebo-
ten, Gruppenbildungen. Dennoch,
kein Anzeichen von Schildkréten-
verhalten — den Kopf unter den Pan-
zer stecken, ganz bei sich bleiben.
Im Gegenteil: Man sucht die Nahe
der Anderen, man spricht — egal, ob
es flieBend falsch ist oder nur mit
Handylbersetzung funktioniert.
Currywurst ist ebenso umlagert und
begehrt wie die Kostlichkeiten aus
dem Nahen und Fernen Osten.

Die Besucher jeden Alters vertrauen,
unterstiitzen und tragen einander.
Eine Gesinnungsgemeinschaft sind
sie deshalb nicht. Sie sind die Keim-
zelle einer demokratischen Gesell-
schaft.

Der Paritatische Landesverband Ber-
lin gratuliert dem Nachbarschafts-
haus UrbanstraBe, seinem innovati-
ven und immer zugewandten Team
mit Dank und Anerkennung fir die
geleistete soziale Arbeit. Immer wie-
der gerne unterstlitzen wir lhre Ak-
tivitaten.
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WIR SIND KOMPLETT

VIER NACHBARSCHAFTSHAUSER
AUS DEN VIER GRUNDUNGSWELLEN
UNTER EINEM DACH

Text von Markus Runge

Nach 1945 bis heute entstehen in
verschiedenen Griindungswellen
Nachbarschaftseinrichtungen. Unser
Blick in die Vergangenheit fokussiert
hier auf Berlin und insbesondere auf
Friedrichshain-Kreuzberg.

Das Nachbarschaftsheim
#  in der Urbanstrae 6ffnet
seine Tiiren, 1949
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Nachbarschaftsheim, Nachbarschaftsladen oder -haus,
Stadtteilzentrum, Biirgerhaus oder Mehrgenerationen-
haus, der Namen gibt es viele, gemeint sind damit Orte
der Nachbarschaftsarbeit. Diese Nachbarschaftseinrich-
tungen entstanden nach 1945 in verschiedenen Griin-
dungswellen. Der Blick in die Vergangenheit fokussiert
hier auf Berlin und insbesondere natrlich auf Fried-

Bald nach dem Krieg beginnt ab 1947 die erste groBe
Griindungswelle.

In Westberlin (und in anderen westdeutschen Bundes-
landern) werden die ersten Nachbarschaftsheime ge-
griindet - oft (aber nicht nur) initiiert durch (britische
oder US-amerikanische) religiose Gemeinschaften (z.B.
Quaker, Mennoniten, Young Women's Christian Associa-

richshain-Kreuzberg. tion).

Der zweite Weltkrieg unterbricht komplett die Entwick- 1947  NBH Mittelhof und NBH Neukdlin
lungen von Nachbarschaftseinrichtungen der ersten 1948  NBH Steglitz

Halfte des 20. Jahrhunderts, die in Berlin insbesondere 1949 NBH Kreuzberg, NBH Charlottenburg,
mit der Sozialen Arbeitsgemeinschaft Berlin-Ost ver- NBH Schoéneberg

bunden sind. 1951  NBH des Pestalozzi-Frobel-Hauses

Soziale Arbeitsgemeinschaft Berlin-Ost

Das erste Settlement (,Ansiedlung”) in Berlin nach dem Vorbild insbesondere des englischen Settlements
Toynbee Hall entstand 1911. Gegriindet wurde die Soziale Arbeitsgemeinschaft (SAG) Berlin-Ost von Pas-
tor Friedrich Siegmund-Schultze und einigen Studenten unweit des Schlesischen Bahnhofs (heutiger Ost-
bahnhof) in Friedrichshain. Es war das erklarte Ziel der SAG, ,durch eine méglichst enge Berlihrung mit der
Arbeiterbevolkerung des armsten Stadtteils von Berlin den Klassenhass zu mildern, allerlei Néten abzu-
helfen und die zu Erreichenden, insbesondere die Jugend, in dusserer und innerer Beziehung zu heben1°
Die Mitarbeitenden der SAG,...waren von ihrem Einsatz fiir das Gemeinwohl vollkommen liberzeugt ...
Ihre Leidenschaft galt einer ehrlichen Vision von einer besseren Gesellschaft ... Zahllosen Berliner Kindern
ermdglichten sie Ferienfahrten aufs Land ... Arbeitslosen vermittelten sie eine materielle Grundausstat-
tung und Kenntnisse, die flir einen Berufseinstieg von entscheidender Bedeutung waren. Vielen Familien
des Berliner Ostens boten sie eine bescheidene Infrastruktur, waren sie verstandnisvolle Ansprechpartner
in Fragen des taglichen Lebens. "

10 Friedrich Siegmund-Schultze: undatiertes Manuskript, in EZA 51/S 1l a 1
11 Jens Wietschorke: Arbeiterfreunde: Soziale Mission im dunklen Berlin 1911 - 1933, Campus Verlag Frankfurt am Main, 2013, S. 397 ff
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stehen des DPW Landesverbandes!

tionen mit der Paritatischen Akademie Berlin.

Paritdt und NHU - eine langjahrige Verbundenheit

Den bereits 1950 gegriindeten Landesverband des Deutschen Paritatischen Wohlfahrtsverbandes (DPW)
und das Nachbarschaftshaus UrbanstraBe e.V. verbindet 2025 eine 60jahrige Zusammenarbeit. Als 62ste
Organisation wurde das NHU 1965 Mitglied. Herzlichen Gliickwunsch an dieser Stelle zum 75jahrigen Be-

In unserer Zusammenarbeit feiert ein besonderes Modell Kontinuitdt. Bereits seit mehreren Jahrzehnten
arbeitet das NHU eng an der Seite des DPW in der Kleinen Liga der Wohlfahrtsverbande in Friedrichshain-
Kreuzberg mit. Darliber hinaus bringen wir uns in vielfaltiger Weise aktiv in die Arbeit des Landesverban-
des ein — zum Beispiel durch zeitweilige Mitarbeit im Beirat oder im Wahlausschuss, mit vielerlei fachlichen
Schnittmengen und der Mitwirkung in verschiedenen Fachgruppen sowie in unterschiedlichen Koopera-

In Kreuzberg sind es zwei junge amerikanische Men-
noniten (das Ehepaar Anne und Harold Buller), die mit
dem Auftrag des Zentralkomitees der Mennoniten nach
Berlin reisen, ein Nachbarschaftsheim in Kreuzberg zu
grinden. Sie finden im Januar 1949 das Haus in der
Urbanstralle 21, damals zum Urban-Krankenhaus ge-
horend, und beginnen im Februar die Verhandlungen
Uber die Moglichkeit, in diesem Gebdude ein Nachbar-
schaftsheim zu entwickeln. Eroffnet wird das Nachbar-
schaftsheim Kreuzberg dann am 3. August 1949 - als ers-
tes Nachbarschaftsheim in diesem Bezirk. 1954 griindet
sich der Verein Nachbarschaftsheim Urbanstralle e.V.,
der die Arbeit der Mennoniten ab Januar 1955 fortfiihrt.
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In einzelnen der Berliner Nachbarschaftsheime wird an
Erfahrungen der Sozialen Arbeitsgemeinschaft Berlin
Ost angeknipft. ,Eine wesentliche Pragung erfuhr die
Berliner Arbeit durch Personlichkeiten, die vor dem Na-
tionalsozialismus in der Sozialen Arbeitsgemeinschaft
Berlin Ost von Pfarrer Siegmund-Schultze téatig waren;
insbesondere im Nachbarschaftsheim Neukolin waren
sie Mitglieder in den Erwachsenengruppen, sie arbei-
teten im Arbeitsausschuf3 und in der Programmgestal-
tung. Auch das Nachbarschaftsheim Urbanstra3e konn-
te Uber viele Jahre von den reichen Erfahrungen dieser
ehrenamtlichen Mitarbeiter profitieren.”1?

12 Ingeborg Blauert: Nachbarschaftsheime in Berlin, In Blatter der Wohlfahrtspflege
3/85,1985,S.74

Herbert Scherer, Geschéftsfiihrer des vska (Verband fir
sozial-kulturelle Arbeit) von 2004 bis 2010, schreibt:,Die
groBeren Griindungswellen von Nachbarschaftsheimen
und Biirgerhdusern hatten ... jeweils mit besonderen
Krisen zu tun - es galt Probleme zu bewiltigen, fir die
die bestehenden Angebote sozialer Infrastruktur nicht
ausreichten. Das gilt fir die Griindungen in der unmit-
telbaren Nachkriegszeit, aber auch fiir die Einrichtun-
gen, die im Zusammenhang der Selbsthilfebewegung
sowie der Entdeckung der Gemeinwesenarbeit in den
70er Jahren entstanden sind.""

13 Herbert Scherer: 50 Jahre Nachbarschaftshaus Wiesbaden, NBH Wiesbaden, 2016,
S.34

Verband fiir sozial-kulturelle Arbeit e.V.

Die Berliner Nachbarschaftsheime der Nach-
kriegszeit griinden mit weiteren Nachbar-
schaftsheimen in Westdeutschland 1951 den
Verband deutscher Nachbarschaftsheime,
heute Verband fiir sozial-kulturelle Arbeit -
VskA e.V.. Das NBH in Kreuzberg war eines der
Griindungsmitglieder.

Der Verband firr sozial-kulturelle Arbeit e.V.
fordert als Fachverband der Nachbarschafts-
hauser die Kompetenz seiner Mitglieder zu
Nachbarschafts- und Gemeinwesenarbeit und
damit zu dem groB8en Feld der sozialraum-
orientierten sozialen Arbeit, beispielsweise
durch die Organisation einer Jahrestagung
und durch Vernetzung - international, natio-
nal, aber auch regional.

2025 sind allein im VskA Landesverband Berlin
e.V. 62 Organisationen Mitglied.
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KREUZBERGER

So folgt in den spaten 70er Jahren die zweite Griin-
dungswelle von Nachbarschaftseinrichtungen. Es ist
die besondere Zeit, in der aus Fabrikgebdauden Nachbar-
schaftszentren entstehen, wie sich zum Teil aus einzel-
nen Namen unschwer ableiten lasst. Auch das Stadtteil-
zentrum Familiengarten von Kotti e.V. befindet sich z.B.
in einem ehemaligen Gebaude der Schuhfabrik Leiser.
Es ist die Zeit, in der Teile Berlins von der Kahlschlag-
sanierung - also von Abriss - bedroht sind, insbesonde-
re griinderzeitliche Altbaugebiete. In Kreuzberg kam
die Kahlschlagsanierung nicht zuletzt durch die vielen
Hausbesetzer*innen hinter dem Kottbusser Tor zum
Stillstand.

Im Rahmen eines Wettbewerbs im Strategiengebiet SO
36 entsteht 1977 das Kreuzberger Stadtteilzentrum:,Zur
Linderung der sozialen Missstande im Strategiengebiet
und als Hilfestellung fiir die Kiezbewohner bei deren Pro-
blembewaltigung wurde die Einrichtung eines offenen,
selbstverwalteten Stadtteilzentrums vorgeschlagen ...
In diesem Zentrum sollte praktische Hilfe geleistet wer-
den (Mittagstisch, Waschzentrum, Selbstversorgungsini-
tiativen). Dies sollte erganzt werden durch ein Angebot
von sozialen, medizinischen und juristischen Dienstleis-
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Kreuzberger Stadtteilzentrum, 1978

tungen sowie kulturellen und kommunikativen Aktivita-
ten. In der Erprobungsphase wurde ein Verein gegriin-
det und mit der praktischen Arbeit in einem Laden der
Lausitzer Stral3e 8 begonnen.”

1977 Kreuzberger Stadtteilzentrum

1979  ufaFabrik

1981 Regenbogenfabrik

1982  Fabrik Osloer Straf3e

1984 Gemeinwesenverein Haselhorst

1986  Kotti Nachbarschafts- und Gemeinwesenverein
am Kottbusser Tor

Das Kreuzberger Stadtteilzentrum ist 20 Jahre lang ein
eigenstandiger Verein, der ab 1998 seine Arbeit unter
dem Dach des Nachbarschaftsheim Urbanstrale e.V.
fortsetzt. Der erste Berliner Stadtteilzentrenvertrag von
1998 sieht nur zwei landesfinanzierte Stadtteilzentren
pro Bezirk vor, Kreuzberg hat aber mit dem NBH Urban-
straBBe e.V., dem Kreuzberger STZ e.V. und Kotti e.V. drei.
Der kleinsten Einrichtung - dem Kreuzberger STZ - wird
1997 die Weiterarbeit nur unter der MaBgabe in Aussicht
gestellt, sich einer der groBeren Kreuzberger Nachbar-
schaftseinrichtungen anzuschlief3en.

Nach dem Mauerfall lasst sich von einer dritten Griin-
dungswelle von Nachbarschaftseinrichtungen ab 1989
sprechen - vor allem (aber nicht nur) in Ost-Berlin.

1990 Freizeithaus Wei3ensee

1991 NBH Pfefferwerk und Rabenhaus

1992  Kreativhaus Fischerinsel und Kiek in

1993  Kiezspinne (2005 Orangerie)

1994 Nachbarschaftsladen RuDi
(heute RuDi Nachbarschaftshaus)

Der Nachbarschaftsladen RuDi startet im September
1994 in einem ehemaligen Gemiseladen am Friedrichs-
hainer Rudolfplatz, in Tragerschaft des Berlin Branden-
burger Bildungswerkes.

Schnell entwickelt sich ,RuDi” zu einem Treffpunkt fir
alle Generationen und zum Motor der Quartiersentwick-
lung in Stralau, und die Ladenrdume werden bald zu
klein. Ein groBes Haus, schrdag gegeniiber gelegen, bie-
tet sich fiir eine Neu-Nutzung an. 2002 startet der Um-
bau des Gebdudes im Rahmen des Stadtentwicklungs-
programms URBAN Il. Im Jahr 2004 zieht dann der kleine
RuDi-Kiezladen in die Modersohnstral3e 55 um und setzt
seine Arbeit hier als Nachbarschaftszentrum fort.

Mit Zustimmung des Bezirksamts Friedrichshain-Kreuz-
berg und fachlich begleitet durch den PARITATISCHEN
Berlin wird das Nachbarschaftshaus Urbanstralle e.V. im
Rahmen eines Betriebsiibergangs zum 1.1.2021 Trager
des ,RuDi“. Damit verantwortet der NHU e.V. seine erste
Einrichtung im Ortsteil Friedrichshain und zugleich ein
Nachbarschaftshaus aus der dritten Griindungswelle.
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Die vierte Griindungswelle ldsst sich ab Anfang der
2000er Jahre beschreiben - hier entstehen neue Nach-
barschaftseinrichtungen, insbesondere im Kontext gro-
Berer Programme, wie dem Bund-Lander-Programm
Soziale Stadt (heute Sozialer Zusammenhalt) oder dem
Bundesprogramm der Mehrgenerationenhauser.

2007  Mehrgenerationenhaus Wassertor
(im QM-Gebiet Wassertorkiez)

2007  Dutti-Treff (im ehem. Quartiersmanagement-
gebiet Dittmann-Siedlung)

2009 Mehrgenerationenhaus,Buntes Haus”
(Marzahn-Hellersdorf)

2017 Mehrgenerationenhaus Gneisenaustrale (im
Bundesprogramm d. Mehrgenerationenhauser)

2015 erhalten wir im Rahmen einer aktivierenden Befra-
gung alterer Menschen im Chamisso-Kiez von etlichen
die Rickmeldung, dass es in der Nachbarschaft an ei-
nem attraktiven Treffpunkt fiir Menschen verschiedener
Generationen fehle.

Im Hof des Mehrgenerationenhauses Gneisenaustrafe, 2023

Die schon lange existierende kommunale Begegnungs-
statte in der Gneisenaustralle 12 ist vielen entweder
nicht bekannt oder entspricht nicht den Vorstellungen
eines niedrigschwelligen, attraktiven Nachbarschafts-
treffpunktes.

Gesprache mit dem Bezirksamt fiihren im Sommer 2016
dann zu einem Modellprojekt, umgesetzt durch den
NHU e.V., zundchst mit dem Ziel der Attraktivitatssteige-
rung der Raume und Angebote, zugleich aber auch mit
dem Bemiihen, eine umfangreichere Finanzierung zum
Betreiben dieser Nachbarschaftseinrichtung zu akqui-
rieren.

Seit Marz 2017 betreiben wir die Raumlichkeiten im Erd-
geschoss der GneisenaustralSe 12 als Mehrgeneratio-
nenhaus GneisenaustraBe, finanziert tGber das Bundes-
modellprogramm Mehrgenerationenhaus, kofinanziert
Uber das Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg. Damit
verantworten wir nun auch eine Nachbarschaftseinrich-
tung der vierten Griindungswelle.

Auch jenseits dieser klar beschreibbaren grof3eren Griin-
dungswellen von Nachbarschaftseinrichtungen gibt es
immer wieder Beispiele fiir die Entstehung und Entwick-
lung neuer Nachbarschaftseinrichtungen und -orte:

2019 Nachbarschaftsgarten Kreuzberg

Fir das Nachbarschaftshaus war es ein Glicksfall. Die
Idee fiir einen Nachbarschaftsgarten entstand Ende
2018 wahrend einer Perspektivwerkstatt der ,Kolonie
am Flughafen”. Um die Kleingartenanlage in den Stadt-
teil zu 6ffnen und mehr Menschen an diesem griinen
Areal teilhaben zu lassen, wurden verschiedene Wege
Uberlegt. Einer davon war ein Nachbarschaftsgarten
als Ort der Begegnung vieler Menschen aus Kreuzberg.
Das NHU begab sich in Gesprache mit dem Vorstand der
Kolonie, reichte ein Konzept zur Realisierung des Nach-
barschaftsgartens ein und bekam die Zusage, ab Marz
2019 zwei Parzellen in der Kleingartenkolonie pachten
zu kdnnen.

Ab 2020 kdonnte man von einer 5. Griindungswelle
von NachbarschaftseinrichtungeninBerlin sprechen.
Seit mehreren Jahren arbeitet die Senatsverwaltung
fur Soziales (heute Sen ASGIVA) selbst intensiv — und
in enger Kooperation mit den Bezirken - an einer fla-
chendeckenden Ausweitung von landesfinanzierten
Nachbarschaftseinrichtungen. So kamen 2020 bereits
6 neue landesfinanzierte Einrichtungen hinzu, 12 weite-
re im Jahr 2023. Dabei sind das nicht unbedingt neue
Einrichtungen, zum Teil erhalten insbesondere in den
letzten drei Jahrzehnten entstandene Nachbarschafts-
zentren endlich eine solide Grundfinanzierung aus Lan-
desmitteln, nach oft jahrelangen prekaren Projektfinan-
zierungen.

So erhdlt z.B. auch das RuDi Nachbarschaftshaus neben
einer verlasslichen bezirklichen Grundfinanzierung seit
Juli 2023 zusatzlich eine Forderung im Rahmen des In-
frastrukturforderprogramms Stadtteilzentren.

Wir haben allen Grund zu feiern, denn wir sind kom-
plett: Zu uns gehoren vier Nachbarschaftseinrich-
tungen aus allen Griindungswellen nach 1945 - und
unser kleiner Nachbarschaftsgarten Kreuzberg.

Erstes Erntedankfest im Nachbarschaftsgarten Kreuzberg, 2020
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Ben Eberle

Gemeinwesenarbeiter, Psychologe und
Soziologe, ehem. langjéhriger Leiter des
AWO Begegnungszentrums in Kreuzberg
(AWO Kreisverband Spree-Wuhle e.V.)

Das Nachbarschaftshaus Urbanstra-
Be ist 70 Jahre alt geworden. Ich gra-
tuliere!

Das erste Mal, dass ich das Nachbar-
schaftshaus erlebt habe, war im Fe-
bruar 1987. Mein (vorlaufig) letzter
Besuch im Nachbarschaftshaus war
beim Fachtag ,Gemeinsam gegen
Institutionelle Diskriminierung” im
September 2024. Inzwischen kenne
ich das Nachbarschaftshaus Urban-
straBBe also fast 40 Jahre, und es ist
ein Teil meiner Berliner Biografie.

Von meinem ersten Besuch habe
ich nur wenige Einzelheiten in Er-
innerung. Ich war erst seit einem
Jahr in Berlin und durfte das Vorbe-
reitungskomitee der ,International
Federation of Settlement Houses
(IFS)” begleiten, im Vorlauf zur IFS-
Konferenz ,Settlements as Bridges
between Cultures”. Die Angebote
der Gemeinwesenarbeit, der Anblick
des imposanten Hauses im trost-
losen Kreuzberger Wintergrau und
der damalige Leiter, Wolfgang Hahn,
sind mir in Erinnerung geblieben.
Von der Grindungsgeschichte im
Jahr 1949 wurde mit Stolz erzahlt.
Damals hieB es, Qudker seien nach
Deutschland gekommen, um die
Entwicklung eines,demokratischen”
Gemeinwesens voranzubringen. In-
zwischen wissen wir, dass Freiwillige
aus einer U.S. mennonitischen Ge-
meinde (u.a. Anne und Harold Bul-
ler) nach Berlin kamen, eben dies zu

tun. Die Tragweite dieser Geschichte
und wie viel Empowerment in die-
sem Haus steckt, sind mir jedoch erst
Jahre spater bewusst geworden. Der
Griindungsimpuls hat bis jetzt auch
nicht an Relevanz verloren.

Das Engagement der Mitarbeiten-
den des Nachbarschaftshauses beim
Verband fir sozial-kulturelle Arbeit
und die ,International Federation
of Settlement Houses” trugen dazu
bei, dass ein loser Kontakt zum Haus
immer bestehen blieb. Nicht zuletzt
erinnere ich mich an das Ost-West
Seminar ,Neue Anfange in sich wan-
delnden Gesellschaften” in Buckow
im Marz 1992, mit Wolfgang Hahn als
Mitglied des Organisations-Teams.

Im Jahr 1994 habe ich angefangen,
im AWO Begegnungszentrum in
Kreuzberg als Leiter zu arbeiten. Die
Themenbereiche unserer beiden
Organisationen Uberschnitten sich
nur am Rande, aber das Haus in der
Urbanstralle war eine ,Institution”
Fir mich war es Leuchtturm und
Neidobjekt zugleich. Es sprudelte
vor Ideen, hatte Ressourcen und
war mutig. Die Zusammenarbeit
zwischen den Mitarbeitenden unse-
rer beiden Gemeinwesen-Bereiche
klappte offenbar sehr gut. Ich er-
fuhr Gber neue Projekte und immer
wieder neue und innovative Aktivi-
taten, wie z.B. den ,Tauschring” und
die ,Kreuzer”, Gber den Aufbau einer
Freiwilligen-Agentur sowie Uber die
Sozialberatungs- und Seniorenan-

gebote, Jugendzentren und vieles
mehr. Die Stellung des Nachbar-
schaftshauses im Bezirk war unan-
gefochten. Manchmal fihlte ich
mich wie der Hase in dem beriihm-
ten Marchen — wenn wir neue The-
menfelder aufgriffen, war das NHU
haufig schon da gewesen.

Als wir das Bundesprojekt ,Interkul-
turelles Netzwerk Jugend” in den
Jahren 2000-2002 durchfiihrten,
nahm ich vorsichtig wieder Kontakt
mit Wolfgang Hahn auf, um mehr
Uber die bezirklichen Jugendhilfe-
Strukturen zu erfahren. Er nahm sich
mit einer unglaublichen Offenheit
und mit Engagement Zeit, gewahr-
te Einblicke, stellte Kontakte her und
erlauterte den Blick des Nachbar-
schaftshauses auf das Thema. Von
Konkurrenz keine Spur. Seine Freude
an Kooperation war mir eine Lehre!

Im Jahr 2012 schlossen sich viele
Akteurinnen und Akteure im Be-
zirk zusammen und entwickelten
das Aktionsfeld ,Interkreuzhain”
Selbstverstandlich war das Nach-
barschaftshaus mit Engagement
und Elan dabei. Die Zahl der aktiven
Akteur*innen nahm nach wenigen
Jahren ab, aber das Nachbarschafts-
haus blieb zuverldssig dabei. Aus der
Zusammenarbeit der Steuerungs-
runde entstanden die jahrlichen
Fachtage (bisher 10!) zu Themen
von nach Deutschland geflohenen
Menschen. Hemdsarmelig und ver-
lasslich flihrte die Kooperation mit
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dem ,Haus” zu vielen neuen Feldern
der Zusammenarbeit zwischen dem
AWO Begegnungszentrum und dem
Nachbarschaftshaus.

Beide Organisationen trugen enga-
giert zur Bewadltigung der Herausfor-
derungen der starken Einwanderung
seit 2015 bei. Fast unbemerkt hatten
wir mit denselben Personen gear-
beitet. Menschen und Ideen gingen
hin und her und entwickelten sich
zu schonen Projekten und Aktivi-
taten. Neue Netzwerke entstanden,
der Zusammenhalt festigte sich und
es herrschte eine ungewdhnlich ver-
trauensvolle Atmosphare zwischen
den Trdagern.

Die Freiwilligentage entwickelten
sich zu groBen und angesehenen
Ereignissen. Wir tauschten uns in-
tensiv aus zu ,Teilhabe-Themen”
wie Bewegung, Stadt-Natur, poli-
tische Teilhabe und Inklusion. Die
Anregungen und die Vertrautheit
gipfelten fir mich personlich in
meinen spontanen Gesprachen mit
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Markus Runge. In unregelmaBigen
Abstanden trafen wir uns morgens
auf einen Kaffee und sprachen tber
neue Entwicklungen, aufkommende
Chancen und Probleme. Uber den
fachlichen Gewinn hinaus gaben die
Gesprache mir die Gewissheit, wir
sind nicht allein.

Bei diesen Gelegenheiten nahm
ich im Hintergrund wahr, wer alles
(Nachbarn, Ratsuchende, Mitarbei-
tende und Ehrenamtliche ...) im
Haus ein und aus ging, so als ob ih-
nen das Nachbarschaftshaus Urban-
straBe selbstverstandlich gehoren
wiurde. Ich glaube, das ist genau das,
was Anne und Harold Buller bei der
Griindung des Hauses gewollt hat-
ten.

Etwa zu dieser Zeit entdeckte auch
ich meinen Ort im Nachbarschafts-
haus und gehoére somit auch zu
diesem Kreis. Meine Faszination fir
alles, was zwei Rader hat fand ihre
Andockstation bei der Fahrradwerk-
statt ,ReCycle”. Die Selbsthilfewerk-
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statt und die Menschen, die um sie
herumschwirren, werden mich im-
mer wieder in das Haus ziehen und
einbinden.

Und jetzt, daich nicht mehrim sozia-
len Bereich beschaftigt bin, was nun?
Die Verbindung wird bleiben. Das
Imker-Projekt im Nachbarschafts-
garten ist vereinbart und muss um-
gesetzt werden. Die Fahrrader, nun
ja, sie mussen weiter gewartet wer-
den und man braucht immer wieder
ein neues altes,Geféhrt". Fachtagun-
gen, Freiwilligentage, Sommerfeste
- die Liste auch weiterhin fiir mich
interessanter Dinge im und um das
Nachbarschaftshaus herum ist lang.

=
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B Kapitel 3 | Zeit des Aufbruchs

ZEIT DES AUFBRUCHS

MUT ZU NEUEN WEGEN

Gesprach mit Wolfgang Hahn
|

Im Gesprach mit Elke Kuhne
erinnert sich der langjahrige
Geschaftsfiihrer des NHU e.V. an
drei Jahrzehnte seiner Arbeit.

Sonntags-Tanztee,
Mitte 1980er
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B Zeit des Aufbruchs

Die 70er und 80er Jahre waren Zeiten des Auf- und Um-
bruchs. Der Bezirk Kreuzberg hatte sich verdndert und ent-
wickelte sich stdndig weiter. Auch im Nachbarschaftshaus
gab es viel Neues. Ungewdhnliche Ideen entstanden, neue
Konzepte wurden verwirklicht, neue Besucher*innen ka-
men ins Haus. Einer, der diese Zeit entscheidend geprdigt
hat, ist Wolfgang Hahn. Im Jahr 1979 beginnt er seine Td-
tigkeit als Geschdftsfiihrer und bleibt es 27 Jahre lang.

Kannst Du Dich noch an die erste Zeit Deiner Titigkeit
als Geschdiftsfiihrer erinnern? Was waren Deine ersten
Uberlegungen?

Ich kannte das Haus. Ich kannte auch die Geschichte des
Hauses aus meiner zurilickliegenden Ausbildung zum
Sozialarbeiter in Berlin und meiner Arbeit im Nachbar-
schaftsheim Mittelhof in Zehlendorf, wo ich nach meiner
Berufsausbildung angefangen hatte zu arbeiten.

Ich habe schon sehr friih in meiner Ausbildung den
Schwerpunkt Gemeinwesenarbeit gewahlt und bin in
dieses stattliche Haus eingetreten, mit seinem grof3en
Garten und seinen Mdglichkeiten. Ich wollte diese Chan-
ce nutzen fiir eine Nachbarschafts-Gemeinwesenarbeit,
die sich am Stadtteil, am ganzen Bezirk orientiert, und
nicht nur im Haus selbst ihre Ziele findet und verankert.

Ich bin in dieses Haus gegangen und dachte mir: Wow,
du bist jetzt Geschéftsflihrer und sitzt hier jetzt jeden
Tag ... und dann komme ich in eine Empfangshalle, wo
eine riesige Gedenktafel hangt, wo schwere Ledersessel
vor dem Kamin stehen und ein kleiner Schreibtisch fiir
die Empfangsdame ... Aber es war einfach so: Ich gehe
da jetzt rein und muss feststellen, kennenlernen, was
man in diesem Haus und mit den Kollegen zusammen
organisieren und entwickeln kann.

Mein Anliegen in den ersten Monaten war: die Arbeit
geht weiter, ich sitze erstmal in meinem Bulro und schau
mir das Ganze an. Mein Biiro, ein ausgedientes und
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durchgesessenes Sofa Marke ,Quelle griin/braun ge-
mustert’, zwei entsprechende Sessel und ein Couch-
tisch, Schreibtisch in Nussbaum-Resopal. Aber das wa-
ren Sachen, die mich wenig beriihrt haben. Ich wusste,
das wird sich andern.

Wenn man die Chronik liest, dann wird deutlich, dass
schon in den Jahren, bevor Du angefangen hast, die
Jugendarbeit immer schwieriger wurde, dass es immer
neue Themen gab. War die Jugendarbeit ein zentrales
Thema, als Du angefangen hast?

Es war auf jeden Fall ein Konfliktbereich fiir mich, weil
das Haus mit seiner Ausstattung fiir mich denkbar unge-
eignet war fiir Jugendarbeit. Und weil die bisherige Ju-
gendarbeit ein Konzept hatte, das meiner Ansicht nach
nicht haltbar war. Vormittags und nachmittags waren
die Senioren, die Alten in den Raumen und abends die
Jugendlichen. Das kann nicht gut gehen. Jugendarbeit
muss eigene Rdume haben, wo sie ihre eigene Schlam-
pigkeit, aber auch ihre eigene Ordnung, ihre eigenen
Bediirfnisse kontinuierlich entwickeln kénnen und auch
aushalten missen.

Sie kdnnen nicht in Raumen sein, wo bis 17 Uhr die Se-
nioren waren, anschlieBend kommen die Jugendlichen,
machen Remmidemmi und am nachsten Tag muss alles
wieder so schnieke sein, dass die Senioren sich wohl-
fuhlen, ihren Tisch und ihre Stiihle am vertrauten Platz
finden. Es war klar, dass das nicht langfristig gut gehen
wird. Und das war auch der Punkt, den die Mitarbeiter
der offenen Jugendarbeit angesprochen haben.

Wir haben in einem ersten Schritt versucht, eigene Rau-
me fiir die Jugendlichen zu finden. Wir entschlossen uns
dazu, die Schneiderwerkstatt, die damals im ,gelben
Salon” war, in das Erdgeschoss zu verlegen, so dass das
Haus am hinteren Treppeneingang vom Keller bis zum
Dach der Jugendbereich wurde und man eben auch




I Zeit des Aufbruchs

Ihr habt Euch ja auch noch um eine ganz bestimmte
Gruppe von Jugendlichen gekiimmert, namlich um

straffillig gewordene Jugendliche.

Schon einige Zeit, bevor ich anfing, war straffdllig ge-
wordenen Jugendlichen die Moglichkeit geboten wor-
den, im Nachbarschaftshaus die ihnen auferlegten
Freizeitarbeiten abzuleisten. In der Praxis war dafir der
Hausmeister zustandig. Er hat sich vor allem darum ge-
kimmert und sie in Haus und Garten beschaftigt. Durch
einen Personalwechsel ergaben sich jedoch zunehmend
Konflikte zwischen dem neuen Hausmeister und den Ju-
gendlichen; die hauptamtlichen Mitarbeiter im Jugend-
bereich waren immer mehr gefordert, zu intervenieren
und zu vermitteln, es fehlten eigene Raumlichkeiten fir
geeignete Angebote.

Wir haben uns zusammengesetzt und es entstanden
Uberlegungen, einen externen Standort zu suchen,
wo wir die Arbeit mit straffallig gewordenen Jugendli-
chen auf eine andere Basis stellen und weiterentwickeln
konnen. Die Mitarbeiter des Jugendbereichs haben die
zukilinftigen Rdaume am Planufer gefunden. Daher der
Name PlanTage. Geplante Tage, weil die Jugendlichen
von der Jugendgerichtshilfe, dem Jugendgericht ent-
sprechend genaue Auflagen hatten, die Anzahl der Frei-
zeitarbeiten, Betreuungsweisungen usw.. In den neuen
Raumen gab es, neben einer Fahrradwerkstatt, auch
die Moglichkeit, Antigewaltseminare und soziale Grup-
penarbeit anzubieten. Bei den Freizeitarbeiten wurde
zunehmend nur noch vermittelt. Es war wichtig, einen
geeigneten Standort zu finden, am besten eine Laden-
wohnung mit einem kleinen Vorgarten.

Wir hatten Gliick, der Hausbesitzer war unserem Projekt
gegeniiber aufgeschlossen, wir hatten genligend Pro-
jektpaten gefunden, die bereit waren, fir mindestens
ein Jahr die Ladenmiete zu spenden. So waren wir in der
Lage, ein eigenes fachliches Konzept zu entwickeln, das
den Lebenslagen der Jugendlichen viel mehr entspre-
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chen konnte, als es in den Raumen des Nachbarschafts-
hauses moglich gewesen ware.

Dabei waren es ungewdhnliche Rahmenbedingungen
flr Nachbarschaftsarbeit. Die Jugendlichen wurden ver-
urteilt, bzw. erhielten entsprechende Auflagen zu kom-
men. Diese Zwangslage im Interesse der Jugendlichen
zu nutzen, mit ihnen gemeinsam aufzubrechen, machte
sich in der Uberschrift Erziehen statt strafen” fiir diesen
Arbeitsbereich deutlich; das stellte entsprechende An-
forderungen vor allem an die Mitarbeiter. Die Jugend-
lichen konnten erfahren, dass sie sich in die PlanTage
anders einbringen kdnnen, in ihrer Lebenslage beraten
werden und es vorwiegend an ihnen liegt, wie sie diese
Hilfe annehmen, nutzen und umsetzen.

Es gab in diesen Jahren auch immer wieder neue
Arbeitsbereiche. Wie hat die Arbeit mit dem Verein
Denkste e.V. begonnen? Was fiir Ideen hattet Ihr?

Bei Nachbarschaftseinrichtungen, die sich als genera-
tionslibergreifend verstanden, gab es ein grundsatz-
liches Problem. Die Menschen, die traditionell auf die
Einrichtungen zugegangen sind, waren Familien, die
ihre Kinder betreuen lassen wollten; auch - soweit mog-
lich — einen Jugendbereich suchten ... Dann gab es die
Senioren, aber der ,Mittelbau’, die Erwachsenen von 20
bis 55 Jahren und dlter, die meist noch im Erwerbsleben
stehen, den gab es kaum.

Mein Bemihen war es, diese Erwachsenen fiir das Nach-
barschaftshaus zu gewinnen. Und die Frage, wie kann
ich Aktivitaten entwickeln, orientiert an den Problemen
in der Nachbarschaft, wo Leute betroffen, ansprechbar
und bestenfalls bereit und interessiert sind, sich zu en-
gagieren, Veranderungen herbeizufihren.

Deshalb fand ich es spannend, dass sich durch die Kolle-
gen im Jugendarbeitsbereich Tanzaktivitaten entwickelt
haben, die aufgrund des Uberwidltigenden Zuspruches

Jugendliche des Projektes PlanTage mit Henry Maske, 2001




Ball der M@nnerkurse ,Mann tanzt’, Anfang der 1990er
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zur Griindung der Tanzschule taktlos’ fiihrten. Ich dach-
te, gut, zur Tanzschule kommen alle Leute, die tanzen
wollen und dann sind sie wieder weg. Aber sie lernen
das Haus von einer positiven Seite aus kennen, das ani-
miert und motiviert die Unterstlitzungsbereitschaft.
Daraus haben sich neue Aktivitaten ,zum gegenseitigen
Nutzen” ergeben, einige Tanzer*innen sind Vereinsmit-
glieder geworden, das Nachbarschaftshaus wurde {iber
die Bezirksgrenzen hinaus bekannter.

Fur mich war es wichtig, fir den Verein neue Mitglieder
zu werben. Das ging anfangs vor allem Uber die Eltern,
die ihre Kinder in die Einrichtung brachten und von ihr
begeistert waren; die Uber die Kinderarbeit von den Pro-
blemen erfahren und gesagt haben, da engagieren wir
uns.

Die taktlos- Kursteilnehmer*innen kamen in der Mehr-
zahl aus gesicherten Lebenslagen. Viele haben das Nach-
barschaftshaus unterstiitzt, weil sie die Idee gut fanden,
weniger weil sie sich materiell etwas erhofft haben an
Beratung, Unterstiitzung, an Pflege, an Mittagessen ...
wir hatten ja damals auch noch den stationdaren Mittags-
tisch. Taktlos’ war librigens auch die erste Tanzschule in
Berlin fir: Mann tanzt mit Mann.

Es gab weitere Initiativen, die flir mich wichtig waren,
eine davon war Denkste e.V.. Der Verein ist 1985 auf uns
zugekommen und hat mir gesagt: Wir sind eine Initiative
arbeitsloser Lehrer, wir haben einen Verein gegriindet,
wir wollen wahrend der Arbeitslosigkeit nicht inhaltlich
und professionell verarmen, sondern diese Zeit nutzen,
um eigene Kompetenzen weiterzuentwickeln und ver-
mitteln zu kdnnen, wir wollen eine aufllerschulische
Volkshochschularbeit aufbauen.

Die Idee fand ich super. Ich habe gedacht, es kann ja gar
nicht besser laufen. Du hast hier eine Anzahl von Leuten,
die sich in der Bildung engagieren und die im Haus ent-
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Zeit des Aufbruchs

sprechende Aktivitaten anbieten wollen. Von der Nach-
hilfe bis zum Bumerang bauen, von Umweltschutz bis
zur Politik.

Wurde das Bildungsprogramm angenommen?

Ja, aber nicht in dem Mal3e, wie wir uns das erhofft ha-
ben. Fir mich war dennoch wichtig, dass wir aktive
Leute gewinnen konnten, die mit ihren Ideen, Kompe-
tenzen und mit Engagement unsere Arbeit erweiterten,
unterstltzten, wiederum mit anderen Organisationen
zusammenarbeiteten. Der Ruf des Hauses und das Bild
des Hauses haben sich dadurch langsam, aber stetig ver-
andert. Beeinflusst durch die Aktivitdten, die sich weiter-
oder neu entwickelt haben.

Durch einen Personalwechsel ergab sich in dieser Zeit
die Moglichkeit, gezielt eine Stelle fir Gemeinwesen-
arbeit zu schaffen, als erste und einzige Nachbarschafts-
einrichtung in Berlin. Damit gab es nun eine kontinu-
ierliche Anlaufstelle fir Menschen, besonders aus dem
engeren und weiteren Einzugsbereich, die Beratung,
Unterstitzung und Begleitung wollten, um ihre Lebens-
lage vor Ort zu verbessern, Wohnumfeldprobleme zu
besprechen und ggf. Aktivitdaten fiir deren Losungen
anzugehen. Es gab also einen Kollegen, der den Ein-
zugsbereich aufsuchte, sich,,vor Ort” mit den Problemen
beschéftigte und Bewohner*innen bei der Losung von
Problemen zur Seite stand und dafiir auch die Mdglich-
keiten des Nachbarschaftshauses nutzen konnte.

Dariiber kam auch die Initiative Tauschring in das Nach-
barschaftshaus. Es war der erste Tauschring in Berlin,
ausgehend und angeregt von bestehenden Initiativen
aus dem Bundesgebiet und aus dem Ausland, vor allem
in Osterreich gab es dafiir interessante Ansatze.

Es war eine politische, heterogene Landschaft, womit
sich die Tauschringe untereinander auseinanderge-
setzt haben. Es ging von der Diskussion um die zinslose
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und geldlose Gesellschaft bis zu den ganz praktischen
Sachen, wie kann ich jetzt meine Sachen tauschen; ich
habe kein Geld, kann aber meine Kompetenzen oder
anderes anbieten. Der Kreuzberger Tauschring - Slogan
hie8,Ohne Moos geht's los*, die Tauschringwdhrung war
der ,Kreuzer”.

Kamen durch den Tauschring auch neue Leute ins Haus?

Ja, es waren auch fiirs Nachbarschaftshaus interessante
und wichtige Leute, Gberwiegend Leute mit schmalem
Geldbeutel und dem Interesse, auch bei prekdaren Um-
standen, ihr Leben anders, besser zu gestalten.

Es waren ganz andere Leute als die, die in die Tanzschu-
le gekommen sind. Und es waren wieder andere Leute
als von Denkste e.V. Zum Tauschring kamen Kreuzber-
ger Menschen, die mit wenig Geld etwas unternehmen
wollten und teilweise auch noch eine eigene spezielle
Lebensphilosophie mitbrachten. Man wollte sich geld-
politisch auf einer anderen gesellschaftlichen Ebene be-
wegen. Das fand ich spannend.

Erstaunlich war, wieviel Verwaltungsarbeit im Tausch-
ring notwendig war und geleistet werden musste. Je-
der Mensch hatte ja ein eigenes Konto, wo dann die
Wahrung des Tauschrings, der ,Kreuzer” auftauchte, als
Guthaben oder als Defizit. Sie haben ein eigenes Biiro
gebraucht und einen Arbeitsplatz, um die Tauscharbeit
zu organisieren. Eine Tauschringzeitung, der ,StraBen-
kreuzer” mit Angeboten und Nachfragen wurde er-
stellt, musste regelmaBig erscheinen, und das konnte in
Raumlichkeiten unseres Hauses stattfinden. Nach den
ersten enthusiastischen Jahren gab es natirlich auch
bekannte Ermidungserscheinungen. Wer macht wann
was? Brauchen wir jetzt jemanden dafiir und dafiir? Die
hohen ideologischen Erwartungen aus der Griinderpha-
se reduzierten sich auf das,Machbare”.




wir haben einen weitflachigen Garten auf einem fast
5000 gm groB3en Grundstiick. Spater erlebten wir, dass
die Alteren, die es sich leisten konnten, oftmals wegge-
zogen sind. Ubrig blieben die, die weniger mobil waren
und geringe Einkommen hatten. Von daher waren kon-
krete materielle Angebote wichtig, also der stationare
Mittagstisch, obwohl er ja dann irgendwann eingestellt
werden musste. Und natirlich auch Angebote klassi-
scher Seniorenarbeit, wie Gruppenangebote, Gymnas-
tik, Ausfliige.

Ingrid von Massenbach hat angefangen, die Lebens-
geschichten der Leute nachzufragen, inwieweit sie ver-
knipft sind mit dem Bezirk. Das war,Oral History". So hat
sich auch in der Urbanstra3e eine Geschichtswerkstatt

UBRIGENS

SPRECHEN
NACH DEM SCHWEIGEN

KREUZBERGER LEBENSBERICHTE AUS DEN JAHREM 1833 - 1945

entwickelt mit Senioren, die regelmafig da waren, weil
sie im Nachbarschaftshaus tanzen wollten oder zu Kaf-
fee und Kuchen kamen oder eine Beratung wollten -
also eine enge Verbindung zum Haus hatten. Und beim
,Geschichten erzdhlen’ konnte sie bei einigen Leuten
anknipfen und eine Geschichtswerkstatt aufbauen.
Hohepunkte waren unter anderem zwei Ausstellungen,
zwei Broschiiren: ,Sprechen nach dem Schweigen’ und
JTriimmer, Brot und Traume’ Die Themen wurden von
den Senioren eingebracht, getragen, anders hatte das ja
auch nicht funktioniert — Gesprache dariiber, wie man
den Nationalsozialismus in Kreuzberg erlebt hat, die Fra-
gen: Kann ich dazu, will ich dazu etwas sagen? Oder das
Thema Nachkriegssituation ... Wie war das eigentlich in
Kreuzberg? Wie ging es mir, wie konnte ich tiberleben,
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Zeit des Aufbruchs

was ist meine Erinnerung? Es gab Kooperationen tber
das Nachbarschaftshaus hinaus, z.B. mit Schulen im Be-
zirk, mit dem Kreuzberg Museum, mit der Geschichts-
werkstatt des Nachbarschaftsheimes in Wiesbaden.

Und dann gab es die Theatergruppe IKARUS, die eben-
falls in dieser Zeit entstanden ist. Was fiir ein Konzept
gab es dafiir?

Ein weiterer Schwerpunkt fiir Ingrid Massenbach war,
gemeinsam mit einem engagierten Theaterpadagogen,
die Griindung, der Aufbau und die Begleitung einer ge-

nerationsiibergreifenden Theatergruppe. Ich glaube, es
war die zweite intergenerative Theatergruppe in Ber-
lin Uberhaupt. Und zwar tatsachlich generationsiiber-
greifend: Jugendliche mit 16 Jahren und 80-90jahrige.
Das war gutes Improvisationstheater, da ging es ums
Erzdhlen und Erinnern, um Lebensldufe und Schicksals-
schlage. Es gab und gibt gute und erfolgreiche Stiicke,
mit Auffihrungen im Nachbarschaftshaus, an anderen
Orten in Berlin, Theatertreffen in Westdeutschland. Jens
Clausen, der aus der Griindungsgruppe der Theaterar-
beit kam, unterstiitzt und entwickelt weiter, fiihrt Regie
und begleitet das bis heute.

IKARUS Premiere ,Friiher war es schoner? - Die Theatergruppe IKARUS erinnert sich”, 1992
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bitte vortreten.

Jens Clausen - generationenverbindende Theaterarbeit
mit IKARUS

Als freier Theaterpadagoge arbeitet Jens Clausen seit mehr
als 35 Jahren kontinuierlich mit dem Nachbarschaftshaus
zusammen. Ab 1989 ist er in den Aufbau der Theatergruppe
IKARUS eingebunden - ganz am Anfang bestand die Grup-
pe aus vier dlteren und vier jungen Menschen. Mit ihnen
begann, was sich bis in die Gegenwart fortsetzt. ,Wir entwi-
ckelten eigene Theaterstilicke, indem wir uns von den bio-
grafischen Erfahrungen der Darstellenden anregen lief3en.
Bis heute sind unsere Stlicke von der Spontanitat und Leben-
digkeit des Sprechens und den Einfdllen der Darstellenden
gepragt; vieles entsteht oft erst im Moment der Auffiihrung.
Dass sich dabei die Generationen kreativ und menschlich in-
tensiv begegnen, bleibt der besondere Reiz dieser Gruppe”,
so Jens Clausen. Inzwischen sind es wohl mehr als 100 Men-
schen, die in den 36 Jahren bei IKARUS mitgewirkt haben,
manche kirzere Zeit, viele langer. Jens Clausen ist sich tiber
die Jahrzehnte in der Gestaltung der theaterpadagogischen
Arbeit treu geblieben und bis heute ein unverzichtbarer Kul-
turarbeiter im Nachbarschaftshaus. Die generationenverbin-
dende Theatergruppe IKARUS hat sich in all den Jahren sei-
ner Leitung stetig weiterentwickelt — unverandert halt Jens
Clausen seine Theatergruppe im NHU stets offen fiir neue
Teilnehmende und entfacht immer wieder Begeisterung und
Spal an der Theaterarbeit.
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Neben den vielen Programmen und Aktivitdten, die
oben im Haus stattfanden, gab es im Souterrain immer
eine grofe Kiiche, einen Wirtschaftsbetrieb. Wie hat
das funktioniert?

Als ich hier angefangen habe, waren die Zustandigkei-
ten und Verantwortung klar, fiir den Wirtschaftsbetrieb
die Hauswirtschaftsleitung, ich fir das sozialpadagogi-
sche Programm. Das war mir auch sehr recht. Die Wirt-
schaftsleiterin hatte ihre Mitarbeiterinnen fir die Kiiche.
Sie haben das Essen fiir den stationdren und fiir den
fahrbaren Mittagstisch produziert. Das Nachbarschafts-
haus hatte ja 1961 den ersten fahrbaren Mittagstisch
aufgebaut, bezogen auf Berlin und das Bundesgebiet.
Aber der Wirtschaftsbetrieb war auch standig ein finan-
zielles Risiko fiirs Haus. Und ich wusste auch bald, da
unten misste man mindestens 1000 Essen jeden Tag
herstellen, damit sich der Betrieb selbst tragt. Die Sou-
terrainrdume waren nur bedingt geeignet und wiirden
heute so nicht mehr zugelassen werden. Gliicklicherwei-
se haben wir Uber unsere Arbeit mit strafféllig geworde-
nen Jugendlichen eine richterliche Anfrage erhalten, die
uns letztendlich aus einem Wirtschaftsstrafverfahren ein
BuBgeld in Hohe von 100.000 DM hat zukommen lassen,
womit wir eine dringend erforderliche Klimaanlage ein-
bauen konnten.

Aber es war flir mich immer im Hinterkopf: da kommt
eine Krise auf mich zu, weil auch die Teilnehmer*innen
beim fahrbaren Mittagstisch zurlickgegangen sind, die
Zeiten hatten sich gedndert. Und als dann die Wirt-
schaftsleiterin gegangen war, wurde mir als Geschéfts-
fuhrer der Wirtschaftsbetrieb zugeordnet.

Damals kam Christine Nimtsch, eine der drei taktlos-
Grinderinnen, auf mich zu und schlug vor, im Wirt-
schaftsbetrieb ein Frauenprojekt anzusiedeln. Ich war
ein bisschen skeptisch, naja, Hauswirtschaft und Frauen,
das ist doch typisch. Nein, sagte Christine, wir machen
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ein Projekt fiir dltere, arbeitslose Frauen, die Gber das Ar-
beitsamt eine Férderung erhalten. Und wir qualifizieren
sie. Und es wurde in Berlin das erste Projekt fir ,altere
Frauen” ... heute wiirde man naturlich Frauen von 30,
35 Jahren nicht als dlter” bezeichnen. Es waren langzeit-
arbeitslose Frauen, Gberwiegend Sozialhilfeempfange-
rinnen. Christine hat fir dieses Projekt ,Pottporree” die
Konzeption entwickelt und in den Anlaufjahren auch die
Qualifikationsarbeit partiell durchgefiihrt: Bewerbungs-
trainings, Berufswegplanung, Auffrischen von Schul-
kenntnissen, Hauswirtschaft und Kochen, usw.

Ich hatte eben einfach grof3es Gliick, Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu finden, die sich eigenverantwortlich
einer Sache angenommen haben, offensichtlich Freude
und das professionelle und personliche Interesse hatten,
etwas auf die Beine zu stellen. Du kannst zufrieden sein,
wenn du Kolleginnen und Kollegen hast, die Interesse
haben, etwas weiterzuentwickeln, voranzubringen.

Das Gesprdich fand im Juli 2024 statt.




B Gedanken von Wegbegleiter*innen des Nachbarschaftshauses | Oliver Fehren
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Prof. Dr. Oliver Fehren

Professor fiir Theorie und Praxis der
Sozialen Arbeit mit dem Schwerpunkt
Gemeinwesenarbeit an der

Alice Salomon Hochschule Berlin

Seit 70 Jahren ist das Nachbar-
schaftshaus  Urbanstrale (NHU)
ein fester Bestandteil des Stadtteils
Kreuzberg. Schon lange hat man im
NHU erkannt, wie wichtig es ist, ne-
ben vielfdltigen attraktiven niedrig-
schwelligen Angeboten in den Ein-
richtungen (Komm-Struktur) auch
aktiv auf die Menschen zuzugehen
(Geh-Struktur). Durch diesen ,zu-
gehenden Ansatz, mit dem ,hei3e”
Themen des Stadtteils schnell er-
kannt und die betroffenen und En-
gagement-bereiten Menschen an-
gesprochen und organisiert werden,
setzt das NHU mit der Gemeinwe-
senarbeit einen bemerkenswerten
Schwerpunkt.

Mit Gemeinwesenarbeit als einem
wesentlichen Handlungsfeld setzt
sich das NHU seit vielen Jahrzehnten
unermidlich fir das Sichtbarma-
chen und die Bearbeitung von Pro-
blemlagen und Chancen in Kreuz-
berg ein. Unter hoher Beteiligung
der Menschen vor Ort wird fiir den
sozialen Zusammenhalt und die so-
lidarische Verbesserung der Lebens-
qualitat eingetreten und gearbeitet.
Dabei gibt es in Deutschland kei-
ne Regelfinanzierung fir Gemein-
wesenarbeit. Umso bewunderns-
werter ist daher, mit welch groB3er
fachlicher Klarheit und welch stra-
tegischem Geschick es dem NHU
gelingt, immer wieder thematische
Anknupfpunkte und passende Fi-
nanzierungsmaoglichkeiten fiir eine

engagierte Gemeinwesenarbeit
aufzutun und zu nutzen. So hat das
NHU Uber Jahrzehnte eine bemer-
kenswerte Kontinuitdt professionel-
ler Gemeinwesenarbeit in Kreuzberg
ermoglicht. Diese Kontinuitat ist
wichtig, sowohl fiir die aufgebau-
ten Beziehungen und Netzwerke,
als auch fiir die Fachlichkeit der Ge-
meinwesenarbeiter*innen und das
Lernen der handelnden Personen.

Die Arbeit des NHU wadre ohne das
Engagement zahlreicher Aktivist¥in-
nen und Ehrenamtlicher und die
enge Zusammenarbeit mit lokalen
Partnern nicht moglich. Erst dieses
fortwahrend gepflegte und aktuali-
sierte Netzwerk ermdglicht es dem
NHU, flexibel auf gesellschaftliche
Veranderungen zu reagieren und
innovative Projekte zur Veranderung
von Gesellschaft umzusetzen.

Bemerkenswert erscheint mir auch
der Mut im NHU zu Ausfliigen in die
fur soziale Trager vielleicht etwas
fremden Logiken im Feld der Stadt-
planung/Stadtentwicklung. Mit der
Ubernahme der Trigerschaft des
Quartiersmanagements Duttmann-
Siedlung lotete das NHU aus, ob und
wie Gemeinwesenarbeit kompati-
bel ist mit einem Bund-Lander-Pro-
gramm fir Stadtteilentwicklung.

Das NHU ist Schrittmacher und Vor-
kdampferin flir Gemeinwesenarbeit.
Mit Blick auf die Zukunft hoffe ich,

dass das NHU mit seiner wertvollen
Arbeit weiterhin als Ort der Begeg-
nung und Selbstorganisation wirkt
und Powerhouse fir Gemeinwesen-
arbeit bleibt. Alles Gute zum 70.!
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Fatma Celik F

Filmemacherin, Sozialpadagogin, erste Leiterin des
Jugendtreffs drehpunkt (NHU e.V.), ehem. Geschafts-
fuhrerin des Nachbarschaftshaus Centrum e.V.,
zuletzt Geschaftsfuhrerin von,neue deutsche
organisationen — das postmigrantische netzwerk e.V!
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+Wenn Sie einen schonen Ort verlassen, tragen Sie ihn iiberallhin mit” (Alexandra Stoddard)

Seit 1955 schafft das Nachbar-
schaftshaus UrbanstraBe (NHU) fiir
Begegnung und Austausch von
Generationen Raume und Anlasse,
um Unterstltzung bei unterschied-
lichen Bedarfen gewahrleisten zu
konnen.

Fir mich ist das NHU ein Ort der
Solidaritdit mit Menschen, die oft
im Schatten stehen - Menschen
mit Migrationsgeschichte, Flucht-
erfahrung, Menschen in prekaren
Situationen, queere Menschen und
Mitarbeitende aus vollig unter-
schiedlichen “Spharen”.

Ruickblickend war das NHU fiir mich
wie ein Wintermarchen. Doch wie
jedes echte Marchen begann es an-
ders als in romantischen Filmen. Es
begann mit einem kalten, dunklen
Wintertag im Dezember 2000 — und
einem unerschitterlichen ,Ja“ zu
einer Herausforderung, die alles ver-
andert hat:

Als ich zum ersten Mal mit dem da-
maligen Geschaftsfihrer Wolfgang
Hahn den Ort ansah, an dem ich mit
jungen Menschen arbeiten sollte, sie
motivieren und ihnen Perspektiven
bieten, war ich schockiert.

Vollgeschmierte Wande, Miillber-
ge Uberall (zerstorte Einkaufswa-
gen, Matratzen, Badewannen, volle
Miilltiiten aus der Nachbarschaft....
zerstorter FuBballplatz), einzelne
Kinder auf dem Bolzplatz, die in der

Gegend rumhdngen, rumstreunen
wie die Hunde in Istanbul; ein dunk-
ler Ort, voller Wut und Aggression,
Verwahrlosung - ,ein lost place” im
wahrsten Sinne.

Aus dem Innern des Gebdudes
durchdrang uns ein kaltes Gefiihl.
Diese dunkle Energie kam aus dem
Haus, wie eine schwarze Masse, die
sich aus allen Ritzen nach drauf3en
drangte. Ich fiihlte mich wie in einer
anderen Zeit oder an einem verges-
senen Ort. Nicht im Jetzt. Nicht in
Berlin. Alles, was mich drauf3en scho-
ckierte, lief mich in dem Haus fast
erstarren. Hier sollen Jugendliche
motiviert werden? Hier? Hier sollen
sich Menschen freiwillig aufhalten?
Wie konnte es so weit kommen? Wer
hat wann wie versagt? Und ich? Soll
ich hier arbeiten?

JA! Genau hier!

Ein unsichtbares Band aus Vertrauen
und Solidaritat wurde wie ein Kokon
um mich gelegt, um den verwahrlo-
sesten Ort Kreuzbergs in ein jugend-
gerechtes Haus zu verwandeln.

Ungewohnliche Projekte, wie ein
Austausch mit einem Stral3enkinder-
projekt in St. Petersburg wurden
ebenso gerne unterstiitzt wie auch
klassische Jugendprojekte, so z.B.
die Gestaltung des Fichtebunkers im
Rahmen der FuBBball WM 2006.

In meiner jungen unerfahrenen Art
war ich davon ausgegangen, dass
diese behutsame, wertschatzende

Unterstltzung aus der Unerfahren-
heit des NHU mit Mitarbeitenden
mit Migrationsgeschichte resultier-
te. Ich wurde eines Besseren belehrt.
Es ist die Selbstverstandlichkeit, die
zur DNA des NHU zahlt.

Es sind nicht die Mauern oder der
Zustand eines Ortes, die ihn ausma-
chen. Es sind die Menschen, die ihn
zu etwas Besonderem werden las-
sen. Genau das ist die Kraft des NHU.
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ZEIT DES WACHSENS

MEIN BLICKVON INNEN AUF DIE
ENTWICKLUNG DES NACHBARSCHAF TS-
HAUSES IN DEN LETZTEN 30 JAHREN

Text von Markus Runge

Gemeinwesenarbeit, Freiwilligen-
Agentur sowie Kooperation und
Vernetzung als richtungsweisende
Schwerpunktsetzungen.

Gemeinwesenarbeit Graefe-Kiez,
Bahar Sanli unterwegs mit der
Aktion Kiezwunschbox, 2022
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Schon wadhrend meines Studiums der Sozialen Arbeit
an der Evangelischen Hochschule Berlin begeisterte
ich mich fir Gemeinwesenarbeit (GWA). Entsprechend
wahlte ich auch meinen Studienschwerpunkt und mach-
te erste Praxiserfahrungen noch wahrend des Studiums
in einem GWA-Projekt am Marheinekeplatz. Auf meine
Frage nach einem guten Lernort fiir Gemeinwesenar-
beit nannte mir mein damaliger Professor das Nachbar-
schaftsheim UrbanstraBe. Am 1. April 1998 startete ich
dort im Arbeitsbereich Gemeinwesenarbeit mein Prakti-
kum. Ein halbes Jahr spater bekam ich die Mdglichkeit,
eine zusatzlich geschaffene GWA-Stelle im NHU zu tiber-
nehmen.

Und diese Arbeit lasst mich bis heute nicht los — mehr
als die Halfte meines Lebens bin ich inzwischen mit dem
Nachbarschaftshaus UrbanstraBBe verbunden, es ist Teil
meiner eigenen Lebensgeschichte. Insbesondere meine
ersten Jahre im NHU und die enge Zusammenarbeit mit
dem Geschaftsfiihrer Wolfgang Hahn waren sehr pra-
gend flr mich.

Meines Erachtens sind die richtungsweisenden Ent-
scheidungen der zweifelsfrei erfolgreichen Entwick-
lungen des Nachbarschaftshauses in den letzten drei
Jahrzehnten bereits in den 90er Jahren durch Wolfgang
Hahn getroffen worden. Und dies in einer Zeit, die bis
2004 von Kiirzungen gepragt war, von Unsicherheiten
und sehr begrenzten Spielraumen.

Gemeinwesenarbeit als starker Schwerpunkt

Da ist zum einen die zentrale Entscheidung, hauptamt-
liche Gemeinwesenarbeiter*innen einzustellen. 1996
beginnt im NHU der erste hauptamtliche Gemeinwe-
senarbeiter seine Tatigkeit, Stefan Purwin, und kurze
Zeit spater - 1998 - komme ich dann in einer weiteren
GWA-Stelle hinzu. Wir beiden Gemeinwesenarbeiter
konzentrieren uns von Anfang an auf einzelne, klar um-
grenzte Sozialrdume mit dem Auftrag, hinauszugehen
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und vor Ort mit den Menschen entlang ihrer Interessen
und Anliegen zu arbeiten. Zu dieser Zeit ist die GWA in
der Szene der Nachbarschaftshduser in Berlin die klare
Ausnahme.

Mit der ersten GWA-Stelle beginnt das Nachbarschafts-
haus seine hinausgehende Arbeit in der Werner-Diitt-
mann-Siedlung. Mit den Bewohner*innen dieser Sied-
lung zu arbeiten, setzt sich bis heute in vielfaltiger Weise
fort.

Gemeinsam mit der Jugendforderung begriindet die
GWA des NHU 1998 die Tragerrunde Diittmann-Siedung
— eine Vernetzungsrunde, die bis heute besteht und ak-
tiv die Arbeit vor Ort mitgestaltet. 2001 Gbernimmt das
NHU die Tragerschaft fiir den Jugendtreff drehpunkt.
2005 werden wir Trager des Stadtteilmanagements
Dittmann-Siedlung (spater und bis 2020 Quartiersma-
nagement Dittmann-Siedlung genannt und von Ange-
lika Greis, die 2002 in die GWA Duttmann-Siedlung ein-
steigt, kontinuierlich geleitet). 2011 Gbernehmen wir die
Tragerschaft der Kinderfreizeiteinrichtung GraefeKids.
Jungster Erfolg unserer Aktivitaten rund um die Diitt-
mann-Siedlung ist das Projekt Zukunftskiez Dittmann-
Siedung (mit dem Ziel, die formellen und informellen
Bildungsangebote im Graefe-Kiez besser untereinander
zu koordinieren). Aus der an den Interessen der Bewoh-
ner*innen der Siedlung orientierten Arbeit haben sich
zahlreiche unterschiedliche Arbeitsstrange des Nach-
barschaftshauses entwickelt, die eng miteinander ver-
zahnt sind.

Im Jahr 2000 beginnt das NHU mit GWA im umliegen-
den Graefe-Kiez. In der Griindungsphase einer Inter-
essengemeinschaft Gewerbetreibender im Kiez bietet
das Nachbarschaftshaus die Begleitung durch einen
Gemeinwesenarbeiter an — das ist dann bis 2007 mein
Schwerpunkt. 2003 bauen wir daran anknipfend die
KiezAktivKasse Kreuzberg auf, zwei Jahre spater ent-
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wickeln wir hier das Kieztheater Kreuzberg mit der Me-
thode des Forumtheaters, aus dem sich 2008 das erste
Legislative Theater Deutschlands etabliert. Im darauf-
folgenden Jahr Gbernimmt Bahar Sanli die GWA Grae-
fe-Kiez und entwickelt diese bis heute beeindruckend
weiter. 2012 initiiert sie mit Bewohner*innen die ersten
Begegnungstage ,Und was glauben die Nachbarn?’, die
bis heute zu einem wachsenden Dialog der religisen
Gemeinschaften in Kreuzberg fiihren. 2012/13 begleitet
die GWA Graefe-Kiez das Erinnerungsprojekt zur Fon-
tanepromenade 15. 2013 griindet sich in diesem GWA-
Rahmen die Aktivengruppe barrierefreie Nachbarschaft,
die in den Folgejahren viele Impulse zu den Themen
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Wider das Vergessen: Fontanepromenade 15

Seit 2013 erinnert eine Informationstafel an die leidvolle
Geschichte des Hauses in der Fontanepromenade 15. Von
1938 bis 1945 war hier die ,Zentrale Dienststelle fiir Juden”
des Berliner Arbeitsamtes untergebracht; hier mussten sich
die Berliner Jiidinnen und Juden zum Arbeitseinsatz regis-
trieren lassen, um dann unter meist menschenunwiirdigen
Bedingungen Zwangsarbeit in den Betrieben zu leisten. Spa-
ter wurde das Gebaude von den Mormonen als Kirche ge-
nutzt, ab 2011 stand es zum Verkauf und wurde schlieBlich
von einem privaten Investor erworben. Einer engagierten
Anwohnerin ist es zu verdanken, dass die Geschichte des
Hauses wieder publik wurde. Zahlreiche Initiativen, darunter
auch das Nachbarschaftshaus, organisierten 2013 gemein-
sam eine groBle Erinnerungsveranstaltung, an der ca. 400
Menschen aus der Nachbarschaft teilnahmen. In den folgen-
den Jahren scheiterten leider alle Bemuhungen, wenigstens
einen Teil des Hauses zu einem o6ffentlich zuganglichen Ge-
denkort zu machen.

Ballonaktion der Aktivengruppe zu Barrierefreiheit, 2017

Barrierefreiheit und Inklusion setzt. 2016 ist es wieder-
um die GWA Graefe-Kiez, die den Runden Tisch um die
Notunterkunft in der Turnhalle GeibelstraBe initiiert und
damit den neuen Bereich ,Arbeit mit Gefliichteten” im
Nachbarschaftshaus begriindet. Die Impulse der GWA
Graefe-Kiez fir die Weiterentwicklung der Arbeit des
Nachbarschaftshauses bis heute — nach innen und nach
auBen - sind vielfdltig und umfangreich und kénnen
hier nur beispielhaft konkret benannt werden.

Diese beiden so fruchtbaren Erfahrungen der Gemein-
wesenarbeit in der Dittmann-Siedung und im Grae-
fe-Kiez fiihren 2008 zu einer Ausweitung des Arbeits-
bereiches in weitere Stadtteile Kreuzbergs. Uber eine
EU-Férderung erweitern wir die Gemeinwesenarbeit

Uber einige Jahre zundchst in den Reichenberger Kiez
und ab 2010 auch in den Gneisenau-Kiez.

In unserem Verstandnis einer gewinnbringenden Kom-
bination von Komm- und Gehstrukturen erfolgt mit dem
Aufbau des Mehrgenerationenhauses Gneisenaustralle
ab 2017 auch die Einrichtung einer Gemeinwesenar-
beitsstelle fir den Chamissokiez (leider gelingt uns die
Finanzierung nur in den Jahren 2018 — 2020) und in der
Weiterentwicklung des RuDi Nachbarschaftshauses ab
2021 mit Gemeinwesenarbeit (spater Programm Mobile
Stadtteilarbeit) im Rudolf-, Lasker- und im Boxhagener
Kiez. Alle diese bisherigen GWA-Projekte konzentrieren
sich auf eher kleinere Raume bis zu 20.000 Bewohner*in-
nen.
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StoP - Stadtteile ohne Partnergewalt beim Kiezflohmarkt, 2023

Eine Weiterentwicklung erfahrt die Gemeinwesenarbeit
des Nachbarschaftshauses in den letzten Jahren zum
Beispiel durch die neuen GWA-Projekte,StoP - Stadtteile
ohne Partnergewalt” Kreuzberg (seit 2023 Modellprojekt
im Rahmen der Ressortlibergreifenden Gemeinschafts-
initiative) und die Begleitung der Selbstvertretung ,Uni-
on flir Obdachlosenrechte Berlin” (seit 2024). Mit beiden
Ansatzen arbeiten wir zu einem jeweils spezifischen
Thema in deutlich gréBeren Sozialrdumen.

Aktuell arbeiten im Nachbarschaftshaus neun Gemein-

wesenarbeiter*innen in sehr unterschiedlichen GWA-
Projekten.
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Forderung von Freiwilligem Engagement

Die zweite richtungsweisende Entscheidung in den
1990er Jahren betrifft den Aufbau einer bezirklichen
FreiwilligenAgentur. Wir sind zu dieser Zeit Vorreiter
damit, als Nachbarschaftshaus die Tragerschaft fir eine
FreiwilligenAgentur zu Gbernehmen. Der Aufbau der
FreiwilligenAgentur von 1999 bis 2004 ist meine Auf-
gabe - zusatzlich zu meiner Tatigkeit als Gemeinwesen-
arbeiter. Andrea Brandt Gibernimmt danach die Leitung
und fiihrt das wachsende Team bis heute.

Es wird ein langer Weg mit mehr als 19 Jahren prekarer
Projektfinanzierung, bis in Berlin eine Grundfinanzie-

rung fir die bezirklichen Freiwilligenagenturen aus Lan-
des- und Bezirksmitteln gelingt. Aber dieser miihsame
Weg hat sich ohne Zweifel gelohnt.

Mit der FreiwilligenAgentur und dem damit verbunde-
nen Auftrag, das freiwillige Engagement im gesamten
Bezirk zu fordern und weiterzuentwickeln, erfahrt das
Nachbarschaftshaus eine deutliche Erweiterung seines
Netzwerkes. Auch tber den sozialen Bereich hinaus wer-
den Kontakte gekniipft — in die Kulturszene, zu Sport-
vereinen, Bildungsorganisationen, Klima- und Umwelt-
initiativen ...

KiezKlima-Markt am Zickenplatz, 2024
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Interessant ist zugleich, welche Impulse die Freiwilli-
genAgentur darliber hinaus setzt und damit Wirkun-
gen erzielt. Biffy Berlin - ein erfolgreiches Kinderpaten-
schaftsprojekt, gestartet 2001 in der FreiwilligenAgentur
Kreuzberg - wird 2004 in einen eigenen Verein ausge-
griindet. Mal3geblich unterstiitzt die FreiwilligenAgentur
2015 den Aufbau der BilrgerGenossenschaft Stdstern,
einer mitgliederbasierten Nachbarschaftshilfeinitiative,
die im groBstadtischen Raum bis dahin eher kaum zu
finden ist. Mit dem Beginn der gro3en Zuwanderung
gefliichteter Menschen - insbesondere aus Syrien und
Afghanistan ab 2015 - wird die FreiwilligenAgentur ein
starker Motor fir die Unterstlitzung zivilgesellschaftli-
chen Engagements fiir Gefliichtete. Wahrend der Coro-
na-Pandemie ist sie flr die Koordination von Nachbar-

Eritreisches Frauencafe, 2020

schaftshilfen gefragt. In den letzten Jahren erhalten die
Themen Engagement fiir Demokratie und Menschen-
rechte und gegen Extremismus sowie das Engagement
fur Klimawandel und Umweltschutz immer mehr Auf-
merksamkeit. All diese Arbeit erweitert das Netzwerk
des Nachbarschaftshauses enorm und ist fiir die erfolg-
reiche Weiterentwicklung des Tragers auBergewdhnlich
impulsgebend und foérderlich.

Neben der starken Wirkung nach auf3en zeigt die Kom-
petenz der FreiwilligenAgentur auch ihre Wirkung nach
innen — das Nachbarschaftshaus bindet in den letzten
Jahren erfolgreich enorm viele Freiwillige und Freiwilli-
gen-Initiativen ein.

Solidarisch leben im Kiez!

Die BirgerGenossenschaft Sudstern e.V. wur-
de mit Unterstlitzung des Nachbarschaftshau-
ses UrbanstraBe im Sommer 2015 gegriindet,
basierend auf der Idee und Initiative einer
engagierten Berlinerin. Heute ist die Birger-
Genossenschaft (BG) eine selbstandige, leben-
dige Organisation der gegenseitigen Nach-
barschaftshilfe, des nachbarschaftlichen Aus-
tauschs und Engagements. Anlaufstelle fiir
Bewohner*innen ist vor allem der am U-Bahn-
hof Stidstern aufgestellte “Kiez-Kiosk". Das von
der BG selbstgebaute blaue Tinyhouse ist ein
wichtiger Treffpunkt fiir die Nachbarschaft
geworden. Stark frequentiert ist auch der be-
nachbarte ,Lese-Kiosk”. Die BG-Arbeitsgruppe
“Griinstern” bepflanzt und pflegt seit mehreren
Jahren die kleine Griinflaiche vor dem U-Bahn-
hof.

Engagement fiir Kinder - Vereinsgriindung
biffy Berlin e.V.

biffy Berlin - Big Friends for Youngsters e.V. ist
bis heute eine Erfolgsgeschichte, die individu-
elles Engagement und die Férderung von Kin-
dern auf einzigartige Weise verbindet: Ende
2000 startete biffy - eines der ersten Paten-
schaftsprogramme bundesweit - als eigenes
Projekt der FreiwilligenAgentur Friedrichshain-
Kreuzberg. In 1zul-Patenschaften gestalten
freiwillig engagierte Erwachsene mit Kindern
oder Jugendlichen aus alleinerziehenden oder
gefliichteten Familien oder dem betreuten
Wohnen einmal wochentlich ihre Freizeit und
bauen dabei eine freundschaftliche Beziehung
auf. 2004 griindeten engagierte Eltern und
Pat¥*innen dann einen berlinweit aktiven ge-
meinnttzigen Verein. In seiner mehr als 20 jah-
rigen Geschichte hat biffy Berlin an die 1800
Patenschaften vermittelt. Viele Pat*innen ha-
ben ihre Patenkinder bis ins Erwachsenenalter
begleitet und mit ihnen Lebensfreundschaften
geschlossen. Bis heute sind das NHU und biffy
Berlin eng miteinander verbunden.
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Das Nachbarschaftshaus als besonderer Netzwerker
und vielfacher Kooperationspartner

Was Wolfgang Hahn in seiner Zeit als Geschaftsfiihrer
an Vernetzungsarbeit und Kooperationsaufbau vorlebte
und entwickelte, wurde auch nach seinem Eintritt in den
Ruhestand vielfach fortgesetzt und erweitert.

In sehr verschiedenen Themenfeldern und Uber viele
Arbeitsbereiche hinweg bauen wir in den letzten drei
Jahrzehnten Netzwerke und Kooperationen auf.

Das ist nicht selbstverstandlich immer ein Selbstlaufer.
Als mittelgroBe Nachbarschaftseinrichtung mit vielen
hauptamtlichen Mitarbeitenden erleben wir seitens
kleinerer Vereine, Initiativen und Gruppen manchmal
Unsicherheiten und Vorbehalte. Da braucht es zum Teil
vielfache personliche Kontakte, um das Vertrauen auf-
zubauen, dass in einer Zusammenarbeit unsere Eigen-
interessen nicht im Vordergrund stehen. Nicht selten

Stadtteilmitter Berlin Kreuzberg, 2024

braucht es auch unsererseits einen Vertrauensvorschuss,
einen sehr offenen Umgang mit Wissen und Informatio-
nen, um eine gedeihliche Basis der Zusammenarbeit zu
schaffen. Insbesondere die Gemeinwesenarbeit und die
FreiwilligenAgentur leisten da oft die Beziehungsarbeit
im Vorfeld, auf deren Grundlage dann weitere Vernet-
zungen und Kooperationen verabredet werden.

Es entspricht seit Jahrzehnten unserer Haltung, Heraus-
forderungen im Bezirk nicht allein zu bearbeiten, son-
dern ganz bewusst gemeinsam mit anderen Akteuren
- groBeren wie kleineren — zu agieren. Wir wissen um
die Bereicherung, gemeinsam Themen zu bearbeiten
und Loésungen zu entwickeln, auch wenn dieses Vorge-
hen manchmal mehr Zeit und Energieeinsatz bedeutet.
Wir sind uns dessen bewusst, dass andere Akteure tiber
Kompetenzen, Erfahrungen oder Zugange verfiigen, die
uns zu einer erfolgreichen Bearbeitung von Themen feh-
len.

Netzwerke und Kooperationen

An Netzwerken und Kooperationen lassen sich unglaublich
viele nennen, hier nur eine kleine Auswahl an Beispielen
(und bewusst weniger mit dem Fokus Gemeinwesenarbeit
und FreiwilligenAgentur).

2005 Aufbau der Erganzenden Férderung und Betreuung an
der Blirgermeister-Herz-Grundschule, erganzt 2009 um die
Schulsozialarbeit

2005 Start der Kreuzberger Mehrarbeit — wir beantragen und
verwalten sogenannte AGH-Stellen (AGH=Arbeitsgelegen-
heiten im Sinne jobcentergeférderter Stellen) in Kooperation
mit kleinen Vereinen in Kreuzberg

2013 Griindung des Netzwerkes ,Fiir mehr Teilhabe alterer
Menschen in Kreuzberg” mit dem Fokus auf die wachsende
Gruppe dlterer Menschen im Bezirk

2014 Mitgriindung der DESI Stadtkultur gGmbH mit drei
anderen Tragern — Ausgehend vom Areal der ehemaligen
Desinfektionsanstalt in der Ohlauer Stral3e starken wir ge-
meinsam die Nachbarschaft durch Begegnung, Teilhabe und
Gemeinsinn und kiimmern uns um den Erhalt des denkmal-
geschiitzten Gebaudeensembles.

2018 Start der Allgemeinen Unabhangigen Sozialberatung
Kreuzberg im Kooperationsverbund mit Yekmal e.V., Wasser-
tor e.V. und Gesoplan

2019 Aufbau des Nachbarschaftsgartens Kreuzberg in Ko-
operation mit der,,Kolonie am Flughafen e.V"

2021 Aufbau der Stadtteilkoordinationen Plus in der Nord-
lichen Luisenstadt und der Tempelhofer Vorstadt

2025 Fortsetzung des Projektes Stadtteilmitter Kreuzberg
in Kooperation mit dem Diakonischen Werk Berlin Mitte und
zahlreichen Einsatzstellen in Kreuzberg
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Langjahrige Bindung von Mitarbeitenden

In der Tat ist das sicherlich einer der bemerkenswer-
testen Erfolgsindikatoren der Arbeit des Nachbar-
schaftshauses: Seit Jahrzehnten gelingt uns eine starke
Mitarbeitendenbindung an den Trager. Wir kdnnen er-
staunliche Kontinuitdten aufweisen, die nach innen wie
nach auBen fiir Verlasslichkeit und Vertrauen stehen.
Nach innen schafft diese Konstanz offensichtlich einen
identitatsstiftenden Raum, in dem sich im wachsenden
Geflige des Nachbarschaftshauses neue Mitarbeiter*in-
nen gut einfinden kénnen, eine positive Anbindung er-
leben sowie eine verlassliche Begleitung und Anleitung.

Nach innen sind fiir die Gewinnung und Einbindung von
Vereinsmitgliedern in die Vorstandsarbeit auch die lan-
gen Kontinuitdten in der Geschaftsfihrung forderlich.
Bis heute gelingt es uns erstaunlich gut, neue Mitglieder
zu gewinnen und immer wieder auch den erweiterten
Vorstand (Arbeitsausschuss) des Nachbarschaftshauses
lebendig und engagiert zu besetzen.

Die lange Konstanz von Mitarbeitenden hat aber ebenso
eine starke Wirkung in der Arbeit nach auflen - in der
Zusammenarbeit mit der 6ffentlichen Verwaltung, der

Verabschiedung von zwei langjahrigen Mitarbeitenden, 2017

Pz g PGS e

Politik, mit Kooperationspartnern im Bezirk und dartiber
hinaus sowie im Kontakt mit der Nachbarschaft — mit
Bewohner*innen und Initiativen. Immer wieder wird
deutlich, wie langfristige Beziehungen Zugange erleich-
tern und oft unkomplizierter daran angekniipft werden
kann.

Die Griinde fiir die erfolgreiche langjahrige Einbindung
sind sicherlich vielfdltig. Besonders wichtig sind mir
selbst bis heute die Forderung der Identifikation der Mit-
arbeitenden mit dem Trager und seiner Geschichte, eine
hohe Selbstverantwortung der Arbeitsbereiche in der
Ausgestaltung ihrer Arbeit sowie eine flache Hierarchie,
verbunden mit einer starken Mitgestaltungsmaoglichkeit
der hauptamtlichen und freiwilligen Mitarbeitenden.
Dazu gehort, Impulse von Mitarbeitenden aufzuneh-
men, wie den der dringend notwendigen Sensibilisie-
rung aller Mitarbeitenden im Rahmen eines diversitats-
orientierten Organisationsentwicklungsprozesses seit
2019 zu dem breiten Thema Diskriminierung, sowie
auch die politischere Ausrichtung mit dem Verstandnis
unserer sozial-kulturellen Nachbarschaftsarbeit als Men-
schenrechtsprofession.

Notwendige Nachjustierungen & diverse Bautatigkeiten

Es sind groB3e FuBstapfen, in die Matthias Winter 2006 in der
Nachfolge von Wolfgang Hahn (nach 27 Jahren Geschafts-
fuhrertatigkeit) tritt. Rlckblickend lasst sich resiimieren, dass
Matthias Winter gleich aus mehreren Griinden der Richtige
ist.

Gut strukturiert sorgt er schnell fiir zahlreiche Nachjustierun-
gen, stol3t einen Leitbildprozess fiir das Nachbarschaftshaus
an, kimmert sich um die Entwicklung eines neuen Designs
fir Geschaftsbericht, Programmheft und Homepage und
sorgt damit fiir eine Attraktivitat dieser Materialien, die bis
heute viel Interesse fir unsere vielféltige Arbeit weckt.

Er ordnet den Verwaltungsbereich neu, flihrte 2015 die Bilanzierung ein. Und er richtet - fiir mich letztlich
mafgeblich - 2009/10 die Stelle einer stellvertretenden Geschaftsfiihrung im Nachbarschaftshaus ein und
gibt mir damit die Perspektive zu bleiben und zugleich viel Raum, insbesondere die Nachbarschafts- und
Gemeinwesenarbeit weiter intensiv mitzugestalten.

Gleichzeitig initiiert Matthias Winter an vielen Standorten Bauprojekte, 2008 den Kitaumbau, kombiniert
mit dem gesamten 1. Stockwerk des Nachbarschaftshauses, er lasst das Naturatelier im Garten (als Kita-
Sommerresidenz) errichten, verantwortet 2010 den Einbau eines Fahrstuhls und begleitet die umfangrei-
che Sanierung des NHU vom Keller bis zum Dach. Hinzu kommen weitere Bautdtigkeiten in der DESI, im
GraefeKids und an anderen Orten. Auch die Griindung der DESI-Stadtkultur gGmbH, in der das Nachbar-
schaftshaus Mitgesellschafter ist, wird durch Matthias Winter maf3geblich unterstitzt.

In seinen 13 Geschaftsflihrer-Jahren wachst die Mitarbeitendenzahl von 52 auf 125 an.

Schlussendlich Gbergibt Matthias Winter mir dann 2019 die Verantwortung, die Geschéfte des Vereins fort-
zufiihren und verlasst das NHU zum Ende 2020. Auch in diesem Prozess des Ubergangs beweist er GréRe,
sich fiir 1,5 Jahre in die Rolle des stellvertretenden Geschéftsfiihrers zu begeben und meine Einarbeitung
intensiv zu begleiten, ohne mich in der Veranderung und Weiterentwicklung der Arbeit einzuschranken.
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Es gibt auch Misserfolge in der jiingeren Geschichte des
Nachbarschaftshauses

Wenn jetzt der Eindruck entstanden sein sollte, die Geschich-
te des NHU in den letzten 30 Jahren ist eine einzige Erfolgs-
geschichte, muss ich dem leider widersprechen. Ich erinnere
wenigstens vier auBerst schmerzhafte Entscheidungen der
betriebsbedingten Einstellung von sehr langjahrigen Arbeits-
bereichen, zwei davon in den letzten Jahren: SchlieBung des
Betreuungsvereines DUO 2003, SchlieBung des Schiilerclubs
Break an der Lina-Morgenstern-Schule 2015, SchlieBung der
Grof3kiiche im NHU 2019, SchlieBung der Jugendhilfeeinrich-
tung PlanTage 2024. Fiir die meisten dieser Projekte war die
bestehende Finanzierung am Ende nicht mehr auskommlich
und es drohten erhebliche Verluste in der Fortfiihrung.

Fazit

Ich hoffe, es ist deutlich geworden, wie die oben be-
schriebenen richtungsweisenden Entscheidungen die
Entwicklungen des Nachbarschaftshauses in den letzten
30 Jahren nachhaltig positiv gepragt haben.

Meine ersten sechs Jahre als Geschéftsfiihrer des Nach-
barschaftshauses seit 2019 waren dennoch zweifellos
beeinflusst von schwerwiegenden Herausforderungen
und Ereignissen. Die Corona-Pandemie ab 2020 und da-
nach folgend verschiedene Krisen und Kriege weltweit
und deren Auswirkungen auf das Leben und die Soziale
Arbeit hier in Berlin sowie ein auch bei uns spirbar an-
steigender Fachkraftemangel. Es sind insgesamt zuneh-
mend unsichere Zeiten, die einem permanenten Krisen-
modus gleichen. Und es scheint, dass die Talsohle der
Krisen noch gar nicht erreicht ist.

Ich fiirchte die Auswirkungen weiterer Einschnitte und
finanzieller Kirzungen, die auch vor unserem Trager

nicht halt machen werden und hoffe, dass alle Wegbe-

8o

gleiter*innen und Nachbar*innen, alle Kooperations-
partner, Vertreter*innen von Politik und Verwaltung,
sich gemeinsam mit uns fiir den Erhalt der sozialen In-
frastruktur Gberall in Berlin stark machen.

Gleichzeitig baue ich auf die Resilienz unseres Trdgers,
auf die starke Identifikation vieler Mitarbeitender und
unseren Rickhalt in den Nachbarschaften wie auch in
Politik und Verwaltung.

In der Dauerbearbeitung von Krisen dirfen wir unse-
re Visionen als Trager nicht aus dem Blick verlieren. Wir
werden weiterhin Kurs halten auf nachhaltige Mitge-
staltung von Nachbarschaft, auf gesellschaftlichen Zu-
sammenhalt, auf die Begleitung von Menschen aller
Altersgruppen und besonders derer, die am Rand der
Gesellschaft stehen. Wir werden uns auch weiterhin fir
Bildung und ein respektvolles, friedliches, verantwor-
tungsvolles Miteinander einsetzen - wegweisend, ko-
operativ und mutig.

Nachbarschaftspickniclgil
Projektes,Ankommen, spa

en des
aften”, 2016




SWIR WERDEN UNS AUCH WEITERHIN
FUR BILDUNG UND EIN RESPEKTVOLLES,
FRIEDLICHES, VERANTWORTUNGS-
VOLLES MITEINANDER EINSETZEN -
WEGWEISEND, KOOPERATIV UND MUTIG!
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Marie Hoepfner

Vorsitzende mog61
Miteinander ohne Grenzen e.V.

Das Nachbarschaftshaus Urbanstra-
Be, liebevoll von allen NHU genannt,
ist weit mehr als ein reiner Begeg-
nungsort. Im Laufe der Jahre habe
ich beobachtet, dass es fiir viele zu
einer Art Heimat - ja sogar zu einer
Oase — geworden ist. Hier treffen
sich nicht nur Menschen, die sich
ehrenamtlich engagieren, sondern
auch jene, die einfach einen Raum
des Miteinanders suchen, unabhan-
gig von sozialem Status, Religion,
Alter oder Nationalitat.

Das NHU erinnert mich manchmal
an den Turmbau zu Babel, denn mit
seinen vielfdltigen Projekten und
Angeboten schlagt das Nachbar-
schaftshaus eine Briicke zwischen
den unterschiedlichsten Lebenswel-
ten. Menschen verschiedener Her-
kunft, Religion, Orientierung und
Weltanschauung, die sich im Alltag
kaum begegnen wirden, finden
hier zueinander. Arbeitslose, Asylbe-
werber, gefliichtete und obdachlose
Menschen sowie Menschen mit Be-
hinderung - all diese Begegnungen
bereichern diesen besonderen Ort.

Als unser Verein mog61 Miteinan-
der ohne Grenzen e.V. vor 14 Jahren
gegriindet wurde, suchten wir zu-
nachst Rat im NHU und bekamen
weit mehr als das. Aus der anfang-
lich immateriellen Hilfe entwickelte
sich eine umfassende infrastruktu-
relle Unterstiitzung und eine enge
Zusammenarbeit. Im Laufe der Jahre

konnten wir dort zahlreiche Projek-
te und Veranstaltungen realisieren
- von Kochaktionen fiir Obdach-
lose und Bediirftige Uber Fahrrad-
reparaturen mit anschlieBender
kostenloser Weitergabe der Rader
an Gefliichtete bis hin zu Festen, kul-
turtibergreifenden Koch- und Aus-
tauschabenden, Veranstaltungen
zur Inklusion, Lesungen, Konzerten,
Weihnachtsfeiern fir Ukrainer*in-
nen und vielem mehr.

Ein besonderer Stolz unseres Vereins
ist das Kochbuch ,Ein bisschen Hei-
mat”, das vollstandig im NHU ent-
standen ist. Es vereint authentische
ukrainische Rezepte, die im NHU ge-
kocht und fotografiert wurden, und
die auf Interviews basierenden Por-
trats der ukrainischen gefliichteten
Kochinnen.

Unvergessen bleibt auch die grof3e
Feier unseres 10-jahrigen Bestehens
im NHU, bei der wir in Anwesenheit
der damaligen Bezirksbiirgermeiste-
rin einen wichtigen Meilenstein fei-
ern konnten.

Unsere zahlreichen Veranstaltungen
und Projekte waren ohne die grof3-
artige Unterstlitzung des NHU nicht
moglich gewesen.

Das Besondere aber an diesem Ort
sind nicht nur die Raumlichkeiten
oder die Besucher*innen, sondern
vor allem das herausragende Enga-

gement des gesamten Teams. Ob an
der Theke bzw. an der Rezeption, im
Hausmeisterteam, bei der Vermie-
tung oder in der Fiihrungsetage, alle
tragen konsequent zu den Werten
Offenheit, Solidaritdt und Zusam-
menhalt bei, die das NHU so einzig-
artig machen.

Zum 70. Geburtstag gratuliert
mog61 eV. dem NHU von Herzen
zu seiner jahrzehntelangen, erfolg-
reichen Arbeit. Es ist ein beeindru-
ckendes Ereignis. Moge das Nach-
barschaftshaus UrbanstralBe auch
in Zukunft weiter viele Menschen
bereichern und ein Ort der Begeg-
nung, des Austauschs und der Ge-
meinschaft bleiben. Es gibt Dinge,
auf die man einfach nicht verzichten
sollte — und das NHU gehort ganz si-
cher dazu.
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Gokcen Demiragl

Geschaftsfihrerin VskA Verband fir sozial-kulturelle

Arbeit e.V., Landesverband Berlin, vormals koordi-

nierende Leiterin Migration beim Nachbarschafts-
heim Schoneberg

Swsk oY

Herzlichen Dank fiir 70 Jahre gelebte Nachbarschaft!

Im Namen des Verbandes fur sozial-
kulturelle Arbeit e.V. (VskA) gratulie-
ren wir dem Nachbarschaftshaus Ur-
banstraBe (NHU) herzlich zu seinem
70-jahrigen Bestehen.

Ort der Begegnung und Ideen

Seit seiner Griindung steht das NHU
fur eine offene, partizipative und
solidarische Nachbarschaftsarbeit.
Es bietet einen Raum fiir Begeg-
nungen, Austausch, Mitgestaltung
und insbesondere fiir neue Ideen,
die weit Uber den Stadtteil hinaus
Impulse fir die Gemeinwesenarbeit
gesetzt haben. Bereits in den 1950er
Jahren zeigte sich hier, wie Nachbar-
schaftshauser zur Demokratisierung
und zum sozialen Zusammenhalt
beitragen konnen. Selbstorganisa-
tion, kultureller Austausch und Parti-
zipation pragen bis heute die Arbeit
- stets im Dialog mit der Nachbar-
schaft und konstruktiv im Umgang
mit gesellschaftlichen Herausforde-
rungen.

Besonders hervorzuhebenist das En-
gagement fiir gesellschaftspolitisch
relevante Themen. Diese werden
in enger Zusammenarbeit mit den
Menschen im Stadtteil aufgegriffen
und Lésungen gemeinsam entwi-
ckelt und umgesetzt. Teilhabe aller
Blurger*innen am Gemeinwesen,
aber auch die Selbstverwirklichung
des Einzelnen stehen dabei im Mit-
telpunkt. Durch innovative Projekte
wie ,StoP - Stadtteile ohne Partner-

gewalt’, Initiativen fiir Gefllichtete
oder die Unterstlitzung obdachloser
Menschen setzt das NHU MaRBstabe
fur eine inklusive Stadtgesellschaft.

Starke Partnerschaft

Der VskA begleitet als Fachverband
die Verbreitung erfolgreicher Kon-
zepte in der Gemeinwesenarbeit —
das NHU war dabei stets ein wichti-
ger Impulsgeber. Hier wurden viele,
heute selbstverstandliche Ansatze
erprobt und weitergegeben - von
Partizipation und Beteiligungsfor-
maten bis zu neuen Beratungs- und
Begegnungsformen im Sozialraum.
Themen wie sozial-kulturelle Arbeit,
Inklusion und zuletzt Mobile Stadt-
teilarbeit sind nur einige der zentra-
len Inhalte der vergangenen Jahre,
die uns verbinden.

Unsere langjahrige Zusammenar-
beit basiert auf Vertrauen, gemein-
samer Verantwortung und der Uber-
zeugung, dass nachbarschaftliches
Engagement die Grundlage fiir eine
lebendige und demokratische Ge-
sellschaft ist.

Zukunft gemeinsam gestalten

Die vergangenen 70 Jahre haben
gezeigt: Das Nachbarschaftshaus
Urbanstral3e ist mehr als ein Begeg-
nungsort. Auch in Zukunft wird es
darauf ankommen, mutig auf Her-
ausforderungen zu reagieren, neue
Wege zu gehen und Raume fiir so-
ziale Teilhabe zu schaffen.

Wir freuen uns darauf, auch in den
kommenden Jahren gemeinsam
neue ldeen zu entwickeln und le-
bendige Nachbarschaften zu gestal-
ten.
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WIR UBER UNS

STIMMEN AUS DEM NHU

Statements, Wiinsche und
Impressionen von Mitarbeiter*innen
und Freiwilligen aus verschiedenen
Arbeitsfeldern des NHU e.V.

Verzahnungen - NHU Team, 2022
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B \Wir iiber uns

Das Nachbarschaftshaus UrbanstraBe e.V. lebt vom hohen En-
gagement der hauptamtlichen Mitarbeiter*innen aller Arbeits-
bereiche und der zahlreichen Freiwilligen in verschiedenen Wir-
kungsfeldern und auf unterschiedlichsten Ebenen.

Einige von ihnen kommen hier zu Wort — mit ihrer Haltung zum
NHU und mit ihren Wiinschen fiir die Zukunft des Tragers.

66

Unsere Jugendfreizeiteinrichtung ist ein Ort, an dem junge Menschen
aus der Nachbarschaft zusammenkommen, sich ausprobieren und
wachsen konnen. In einem Stadtteil wie Kreuzberg, mit vielen Heraus-
forderungen, brauchen sie Raume, die ihnen Orientierung und Mog-
lichkeiten bieten.

Herzlichen
o0 Das Nachbarschaftshaus Urbanstral3e ist seit 70 Jahren genau so ein
GIUCkWU"SCh Zu Ort - ein Ort, der Menschen verbindet, Chancen schafft und die Nach-
70 Jahren barschaft starkt. Durch gemeinsame Feste, Begegnungen und die
Engcagement und Moglichkeit, Verantwortung zu ibernehmen, bleibt es eine wichtige
g g Anlaufstelle im Kiez.

Zusammenhalt!

Mutig, weil es sich immer wieder den gesellschaftlichen Herausfor-
derungen stellt. Kooperativ, weil es Menschen und Institutionen zu-
sammenbringt. Wegweisend, weil es zeigt, wie gelebte Nachbarschaft
funktioniert.

Tarik Sert, Jugendtreff drehpunkt

Die Gemeinwesenarbeit des Nachbarschaftshauses UrbanstraBe steht
flir eine mutige, solidarische Stadtentwicklung. Wir beobachten nicht
6 6 1 nur — wir mischen uns ein. Soziale Ungleichheit, Verdrangung und de-

mokratiefeindliche Tendenzen fordern uns heraus, aktiv Verantwor-
tung zu Gbernehmen. Neutralitat ware Gleichgultigkeit.

Mutig handeln,

Immer wieder erlebbar und sichtbar ist der 0 . Kooperation ist unser Schliissel: Gemeinsam mit Anwohner*innen, Ini-

; : o solidarisch ge- o S h v
Mut, in Bewegung zu bleiben, Offenheit fiir die tiativen und Blindnissen setzen wir uns fiir gerechte Lésungen ein. Wir
Gestaltung eines von Gemeinschaftserfahrun- stalten, Zukunft schaffen Rdume, in denen Beteiligung méglich ist, Perspektiven sicht-

Mut, in gen gepragten vielperspektivischen Lebens zu gemeinsam bar werden und neue Solidaritaten wachsen.
Bewegun erhalten und die multiprofessionelle Koopera-
g, g tion mit vielfaltigen Partner*innen als Chance formen
74y blelben gemeinsamer und diskriminierungskritischer

Entwicklung zu begreifen.

Wegweisend denken heift fiir uns: Veranderungen gestalten, statt sie
nur hinzunehmen. Eine inklusive Gesellschaft entsteht nicht von selbst
- sie braucht Mut, Engagement und Zusammenhalt. Und genau dafiir
stehen wir.

Ulrike Volz, Kita Spielhaus Bahar Sanli, Gemeinwesenarbeit Graefe-Kiez
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Beitreten
Mitmachen
Mitgestalten

Mit Regenwiirmern in einem blihenden Garten verglich eine Kollegin im
Arbeitsausschuss einmal ihre Wahrnehmung der Arbeit des Nachbarschafts-
hauses, besonders im Graefe-Kiez. An diesen Vergleich muss ich seitdem oft
denken, denn er trifft fiir mich den Kern dessen, was unser Nachbarschaftshaus
ausmacht - und zugleich, was uns in einer immer komplexer werdenden Welt
Hoffnung geben kann: Es geht nicht nur um ,Hauptsache, ich hab”, sondern
um eine solidarische und inklusive Gemeinschaft — um ein fiireinander da sein.

Auch im 21. Jahrhundert bleibt die Nachbarschaft ein zentrales Element unse-
res Lebens, aber sie muss immer wieder neu definiert und verhandelt werden,
besonders angesichts des stetigen sozialen Wandels. Und genau dazu ladt uns
das Nachbarschaftshaus ein — diese wertvolle Arbeit mitzugestalten und wei-
terzuentwickeln.

Nachbarschaften, die zusammenhalten, sind eines der Fundamente fiir den so-
zialen Zusammenhalt unserer Gesellschaft. Das Nachbarschaftshaus bietet an
zahlreichen Orten die Moglichkeit zur Beteiligung, Integration und zum selbst-
bestimmten Miteinander. Es schafft Raume, in denen wir der zunehmenden so-
zialen Spaltung entgegenwirken kdnnen - eine Spaltung, die wir auch hier im
Kiez hautnah erleben.

FUr mich und andere Mitglieder im Arbeitsausschuss des NHU e.V. ist die Nach-
barschafts- und Gemeinwesenarbeit des Nachbarschaftshauses weit mehr als
nur ein Angebot - sie ist gelebte Demokratie. Die Vielzahl an Formaten, die zum
Mitmachen und Selbermachen einladen, seien es Workshops, Vortrdage oder
einfach der Austausch untereinander, ist offen fur alle, erschwinglich und vor
allem: nah. Sie tragt entscheidend zur Starkung des sozialen Miteinanders bei
und fordert den Aufbau von demokratischen Strukturen, die uns in einer zu-
nehmend polarisierten Welt Halt geben.

Was das Nachbarschaftshaus und das unglaublich engagierte Team um Markus
Runge angesichts der Herausforderungen und der Vielfalt an Aufgaben auf die
Beine stellen, verdient nicht nur unseren Respekt, sondern auch unsere Bewun-
derung — und vor allem unsere Unterstiitzung. In Zeiten knapper offentlicher
Kassen braucht es mehr denn je uns, die Nachbar*innen, um diese wichtige
Arbeit zu sichern und weiterzufiihren.

Wie kann ich helfen? Indem ich mich engagiere. Indem ich mich einbringe, Neu-
es lerne und mich von den vielen faszinierenden Themen und bereichernden
Begegnungen inspirieren lasse. Ich wiinsche mir, dass noch mehr Nachbar*in-
nen die Lust und die Freude finden, sich zu beteiligen. Wir freuen uns auf neue
Mitglieder im Verein Nachbarschaftshaus UrbanstraBe: Beitreten - Mitmachen
- Mitgestalten! Seid dabei - beim Diskutieren, Zuhéren, Lernen, Singen, Tanzen,
Nahen, Kochen, Quatschen und bei so vielem mehr. Wir freuen uns auf euch.

Sabine Trautwein, Nachbarin und Vorstandsvorsitzende des NHU e.V.
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Hier setzen sich
engagierte Mit-
arbeitende taglich
fiir andere ein!

Seit 70 Jahren ist unser Nachbarschaftshaus ein Ort der Begegnung,
Unterstitzung und Gemeinschaft. Ob in der Hilfe fiir obdachlose Men-
schen, in unseren Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen oder durch
vielfaltige Nachbarschaftsangebote - hier setzen sich engagierte Mit-
arbeitende taglich fir andere ein! Als Mitarbeiterin der Personalver-
waltung erlebe ich, mit wieviel Herzblut und Liebe in allen Bereichen
gewirkt wird, um diese wertvolle Arbeit moglich zu machen. Es macht
mich stolz, ein Teil des NHU zu sein, das mutig neue Wege geht und seit
Jahrzehnten Menschen verbindet.

Birsen Yilmaz, Personalverwaltung
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Teilhabe am

Arbeits- und

Ausbildungs-
markt

Seit 20 Jahren begleitet der Bereich Beschafti-
gung & Qualifizierung Menschen, um sie zu er-
mutigen, wieder am Arbeitsleben teilzunehmen.
Dabei arbeiten wir eng mit anderen (gemein-
nltzigen) Einrichtungen bezirksiibergreifend
zusammen. Gemeinsam mit allen Beteiligten
arbeiten wir daran, die Inklusion der von uns
begleiteten Menschen in die Gesellschaft und
damit auch ihre Teilhabe am Arbeits- und Ausbil-
dungsmarkt mitzugestalten sowie neue Formen
der Beteiligung zu entwickeln.

Anneliese Erdogmus,
Beschdftigung & Qualifizierung
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Sich selbstkritisch
fur diskriminie-
rungssensible
Raume einsetzen

Seit 24 Jahren arbeite ich im NHU in der Stadtteilarbeit, lange Zeit davon im
Quartiersmanagement. Ich schatze die Haltung und das Herz dieses Hauses,
das von engagierten Menschen getragen wird, die sich selbstkritisch fur diskri-
minierungssensible Raume einsetzen. Mein Wunsch fiir die Zukunft: weniger
existenzieller burokratischer Kampf um Arbeitsplatze und mehr Riickenwind
fur die Mitgestaltung menschenrechtsorientierter, partizipativer Bedingungen.
Denn die Starke dieses Hauses liegt in den Menschen, die es mit Leben fiillen.

Angelika Greis, Gemeinwesenarbeit Urbanhafen und
StoP Kreuzberg - Stadtteile ohne Partnergewalt




Da fiihle ich
mich zuhause

Seit 2018 engagiere ich mich in vielen verschie-
denen Projekten des Nachbarschaftshauses,
zum Beispiel beim Aufbau des Nachbarschafts-
gartens. Durch mein Engagement habe ich vie-
le Freunde gewonnen, es macht Spal8 und ich
fuhle mich sehr wohl. Das Nachbarschaftshaus
bedeutet fir mich, dass niemand einsam sein
muss. Da flihle ich mich zuhause.

Dawood, Freiwilliger im Rahmen des Nachbar-
schaftsgartens Kreuzberg und Vereinsmitglied
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Spannungen,
Wiinsche und
Bediirfnisse des
Umfeldes
wahrnehmen

Das Nachbarschaftshaus Urbanstral3e ist seit Gber 70 Jahren ein zent-
raler Treffpunkt, der Menschen aller Generationen und unterschiedli-
cher Herkunft zusammenbringt und so den Gemeinschaftssinn im Kiez
starkt. Mitarbeiter*innen, Ehrenamtliche und Mitglieder sind wie ,Re-
genwirmer”: seismographisch nehmen sie die Spannungen, Wiinsche
und Bediirfnisse ihres Umfeldes wahr und arbeiten an maf3geschnei-
derten Angeboten. So bleibt der Kiez im Austausch und das Klima
freundlich, offen, einladend. In dieser nahrstoffreichen Humus-Atmo-
sphare Dinge zu bewegen, ist erfiillend und macht Spal3. In diesem Sin-
ne sind alle herzlich willkommen!

llse Boge, Vorstands-Mitglied NHU e.V.
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Stimmen aus
dem RuDi

Ich finde das NHU toll, weil es Demo-
kratie sowohl innerhalb der Organi-
sation als auch in seiner Arbeit Tag
fur Tag lebt!

Ich finde es wertvoll, dass das NHU
eine Vielzahl von unterschiedlichen
sozialen Einrichtungen vereint und
das Vernetzen und Zusammenwir-
ken der einzelnen Organisationen
fordert.

Ich finde es toll, dass jede Person viel
Gestaltungsspielraum in der eigenen
Arbeit hat.

NHU ist Beste!
NHU ist nicht verkehrt, ne?!

Im NHU - horen se zu.

Ich fihle mich wohl und ich fuhle
mich gesehen.

Kolleg*innen aus dem
RuDi Nachbarschaftshaus
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Rituale des
Zusammen-
kommens und
des ,Nachbarn
Werdens*“

Seit einem Jahr treffen wir uns nun schon jeden Mittwoch im Nach-
barschaftshaus. Mit der Zeit ist dieses wochentliche Treffen mehr
als nur eine Gewohnheit geworden - es hat sich zu einer Art Ri-
tual entwickelt. Es ist ein Ort, an dem Menschen mit unterschied-
lichen Herkilinften, Lebensgeschichten und sozialen Hintergriin-
den zusammenkommen, um sich auszutauschen und gemeinsam
zu erkunden, wie man respektvolle Beziehungen aufbauen kann.
Respekt, so haben wir festgestellt, beginnt mit der Bereitschaft, Unter-
schiede zu akzeptieren. Wenn wir uns fir die Perspektiven, Erfahrun-
gen und Bediirfnisse anderer 6ffnen, beginnen wir, die Grundlagen fiir
Gemeinschaft zu schaffen. Dazu gehort auch, dass wir den Raum nicht
nur als unser Eigentum betrachten, sondern als etwas, das in kollekti-
vem Besitz ist. Er gehort jedem und jeder von uns — mir und meinen
Nachbarn gleichermal3en.

Neue Nachbarn und neue Raume erfordern neue Begegnungsrituale.
Diese Rituale werden zur symbolischen und praktischen ,Tiir", durch
die Beziehungen vorstellbar werden und sich entwickeln. In diesem
Kontext geht es beim Zusammenkommen nicht nur darum, im selben
Raum zu sein, sondern auch darum, ein Gefiihl der Zugehorigkeit, der
gemeinsamen Prasenz und der gegenseitigen Flrsorge zu schaffen.
Das Essen spielt in diesem Prozess eine zentrale, vermittelnde Rol-
le. Durch das gemeinsame Essen teilen wir auch Erinnerungen, Kul-
turen und Geschichten. Jedes Gericht wird zu einem Medium der
Verbindung, das es jedem ermdglicht, ein Stlick von sich selbst in
die Gemeinschaft einzubringen. Auf diese Weise schaffen wir einen
Raum, in dem die Geschichte eines jeden gesehen und gehort wird.
Wahrend das Zusammenkommen sich zu einem Ritual entwickelte, be-
gannen wir, den Raum gemeinsam zu gestalten und zu definieren. In
diesem Sinne ist das Nachbarschaftshaus mehr als nur ein physischer
Ort - es ist ein Tor zur Gemeinschaft geworden, ein Raum, in dem sich
der Vorgang des,Nachbarn Werdens” weiter entfaltet.

Krishan Rajapakshe, Freiwilliger im Rahmen des Interkulturellen
Begegnungscafés
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Gathering
Rituals and
Becoming
Neighbours

For the past year, we have been meeting every Wednesday at Nachbar-
schaftshaus. Over time, this weekly gathering has become more than
just a habit - it has evolved into a kind of ritual. It is a space where
people from different origins, life narratives, and social classes come
together to interact and explore ways of assembling respectful rela-
tionships.

Respect, we have found, begins with the willingness to accept diffe-
rences. When we open ourselves to the perspectives, experiences, and
needs of others, we begin to build the foundations of a shared commu-
nity. This includes accepting the space not just as our own, but as so-
mething held in collective ownership. It belongs to each of us, equally
- me and my neighbours alike.

New neighbours and new spaces demand new gathering rituals. These
rituals become the symbolic and practical ,door” through which rela-
tionships are formed and imagined. In this context, gathering is not
just about being in the same room - it is about creating a sense of be-
longing, of shared presence, and of mutual care.

Food has played a central, mediating role in this process. Through sha-
ring meals, we also share memories, cultures, and stories. Each dish be-
comes a medium for connection, allowing everyone to bring a piece of
themselves into the communal space. In doing so, we create space for
everyone’s story to be seen and heard.

As gathering became a ritual, we began to shape and define the space
together. In that sense, Nachbarschaftshaus has become more than a
physical location — it has become a doorway to the community, a space
where the act of ,becoming neighbours” continues to unfold.

Krishan Rajapakshe, volunteer at the Interkulturelles Begegnungscafé
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Das Kreuzberger Stadtteilzentrum ist eine zentrale Anlaufstelle, die den

Kiez mit niedrigschwelligen Angeboten unterstiitzt. Eine der groBten Her-

Hu rden d u rch ausforderungen war die schwankende Férderung, die es schwierig mach-

Mut und te, den Bedarf konstant zu decken. Durch Mut und Kooperation konnten

wir diese Hiirden tberwinden und wertvolle Angebote schaffen und er-

Kooperation halten. Fir die Zukunft wiinsche ich mir, dass wir weiterhin gemeinsam

i:l berwi nden Lésunger\ ﬁnderl und die nétige Unterstiitzung erhalten, um den Stadtteil
nachhaltig zu starken.

Friederike Bof3, Kreuzberger Stadtteilzentrum
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Ein Ort der
Begegnung und
Gemeinschaft

Seit vielen Jahren ist der Offene Bereich im Nachbarschaftshaus Urban-
straBe ein lebendiger Treffpunkt fiir Menschen aus der Nachbarschaft.
Hier kommen Jung und Alt zusammen, um gemeinsam Zeit zu verbrin-
gen, neue Kontakte zu knlpfen und sich gegenseitig zu unterstiitzen.
Offen fir alle, bietet dieser Bereich Raum fiir Begegnung, Austausch
und gemeinschaftliches Engagement. Uber die Jahre hat sich der Offe-
ne Bereich zu einem festen Bestandteil des Nachbarschaftshauses ent-
wickelt. Dank der engagierten Besucher*innen, Ehrenamtlichen und
Mitarbeitenden konnten viele Initiativen und Projekte entstehen, die
das Miteinander starken und das Viertel, in dem das Nachbarschafts-
haus sich befindet, noch lebenswerter machen.

Ob bei einer Tasse Kaffee, beim Spielen, Tanzen, Kochen, Musizieren
oder einfach nur im Gesprach - hier entsteht ein wertvolles Miteinan-
der, das den Stadtteil bereichert und starkt. Unser Ziel ist es, einen Ort
zu schaffen, an dem sich jede*r willkommen und wohlfiihlen kann. Da-
bei stehen Teilhabe, Vielfalt und gegenseitige Unterstiitzung im Mittel-
punkt unserer Arbeit.

Auch in herausfordernden Zeiten méchten wir den Offenen Bereich
weiterentwickeln und neue Wege finden, um unsere Angebote leben-
dig zu halten. Mit Kreativitat, Zusammenarbeit und dem Mut, neue Lo-
sungen zu erproben, setzen wir uns dafir ein, dass dieser wertvolle Ort
der Begegnung erhalten bleibt und weiterhin wachst.

Wir danken allen, die diesen besonderen Raum mitgestalten, und freu-
en uns auf viele weitere Jahre voller Begegnungen, Geschichten und
gemeinsamer Momente!

Lisa Schwarz, Offener Bereich des Nachbarschaftshauses UrbanstrafSe
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meine Starke
darin, anderen
Menschen zu

Seit vielen Jahren engagiere ich mich freiwillig im
Nachbarschaftshaus UrbanstraBe und habe dort eine
Fahrradwerkstatt aufgebaut. Ich sehe meine Starke
darin, anderen Menschen zu helfen. Sie nach meiner
Hilfe frohlich zu sehen, macht mich zufrieden und
gibt mir innere Ruhe. Durch mein Engagement bin
ich definitiv aktiver geworden - ich habe viele ver-
schiedene Menschen kennengelernt und sehe mich
als Teil der Gesellschaft.

Ich sehe

helfen

Alkassem Salem, Freiwilliger im Rahmen der Selbst-
hilfe-Fahrradwerkstatt des Nachbarschaftshauses
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Konsequente
Haltung fir
Solidaritat,
Kinder- und

Menschenrechte

Seit 10 Jahren begleite ich die Kinder- und Jugendarbeit sowie die Bil-
dungsarbeit des Nachbarschaftshauses im Graefe-Kiez. Diese Jahre wa-
rendurchUmbriiche,BedrohungenundgesellschaftlicheVerwerfungen
gepragt; sie wurden von staatlichen Auftraggebern provoziert, von jun-
gen Menschen eskaliert, und Probleme wurden von der Nachbarschaft
ignoriert. Das Nachbarschaftshaus hat dabei immer eine klare Haltung
einer offenen und respektvollen Kultur bewahrt. Es hat sich durch Nega-
tivitat und Destruktion nicht aus der Ruhe bringen lassen, sondern die
Einrichtungen mutig und besonnen — gemeinsam mit Partnern — durch
disruptive Zeiten begleitet und unterstiitzt. Mit Freundlichkeit und
dem konsequenten Eintreten fiir Solidaritat, fiir Kinder- und Menschen-
rechte schafft das Nachbarschaftshaus einen wichtigen Beitrag fiir ein
gleichberechtigtes Miteinander auf vielen gesellschaftlichen Ebenen.
Ich bin dankbar, mit Menschen zu arbeiten, die konstruktiv mit Pro-
blemen umgehen, und einen Trager im Riicken zu haben, der seine
Mitarbeiter*innen immer unterstitzt, ernst nimmt und hilft.

Cornelius Sutter, Zukunftskiez Werner-Diittmann-Siedlung
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Mutig,
kooperativ und
wegweisend

2013 habe ich die Arbeit des Nachbarschaftshauses im Rahmen eines
Praktikums kennen- und schatzen gelernt und war von 2014-2019 in
unterschiedlichen Projekten tatig.

Durch die Begleitung und Koordination des Netzwerkes ,Flir mehr Teil-
habe dlterer Menschen in Kreuzberg 36“ bin ich mit der vielfaltigen
Landschaft sozialer Akteure in Kreuzberg und unterschiedlichsten Per-
sonlichkeiten in Kontakt gekommen, die zwar von Altersarmut betrof-
fen waren, sich aber nicht den Mut haben nehmen lassen, flireinander
einzustehen und die guten Momente gemeinsam zu geniel3en.

In den dabei.sein-Projekten,Teilhabe durch Engagement” und,Teilhabe
durch Empowerment” haben wir gefliichtete Menschen, tiberwiegend
aus Syrien, Afghanistan und afrikanischen Landern, im Ankommens-
prozess begleitet. Durch Patenschaften, Vermittlung in Engagement
und ganz einfach Uber die Einladung zu Festen, Filmabenden, Kunst-
workshops etc. haben wir unterschiedliche Menschen miteinander in
Kontakt gebracht. Die Begegnungen gaben Raum fiir Austausch, Pers-
pektivwechsel und Nahrboden fiir ein solidarisches Miteinander.

Das Nachbarschaftshaus ist seit 70 Jahren ein Ort, an dem Menschen
miteinander in Kontakt und in den Austausch kommen. In Zeiten zu-
nehmender politischer und gesellschaftlicher Spaltung empfinde ich
die Arbeit des Tragers als mutig, kooperativ und wegweisend. Mein
Dank gilt allen Kolleg*innen und Mitarbeiter*innen, die mit klarer Hal-
tung und gleichzeitig mit viel Feingefiihl die Prozesse, die wir gesell-
schaftlich erleben, mit all ihren Spannungen und Konfliktpotentialen
im direkten Kontakt in der Nachbar*innenschaft moderieren. Ebenso
mochte ich den Ausschussmitgliedern fiir den anregenden und immer
wieder bereichernden Austausch danken.

Juliette Kahlert, ehem. Mitarbeiterin und Arbeitsausschussmitglied
NHU e.V.
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Solidarisches
Bewusstsein in
Nachbarschaften
starken

Seit nunmehr elf Jahren bin ich Teil des NHU, und tber all diese Jahre
hinweg haben wirimmer den Raum gehabt, mutig zu sein und Themen
in der Gemeinwesenarbeit (GWA) anzusprechen, die fiir das Leben der
Menschen relevant sind. Wir setzen uns dafiir ein, soziale Bewegungen
zu unterstitzen und Benachteiligungen, die viele Menschen in Kreuz-
berg erleben, sichtbar zu machen. Dabei tragen wir aktiv dazu bei, ein
solidarisches Bewusstsein in den Nachbarschaften zu starken. Immer
wieder stellen wir uns die Frage, wie wir in dieser Stadt gemeinsam ge-
recht und solidarisch leben wollen - beispielsweise in den Bereichen
Antidiskriminierung, Wohn- und Mietenpolitik und Antirassismus. Seit
2023 greifen wir mit ,StoP-Stadtteile ohne Partnergewalt’ auch ge-
schlechtsspezifische Themen in der GWA auf und setzen uns mit der
Problematik der Partnergewalt sowie anderen relevanten Genderfra-
gen auseinander. Mit dem StoP-Projekt setzen wir ein starkes Zeichen
im Umgang mit geschlechtsspezifischer Gewalt und wagen dabei eine
intersektionale Perspektive.

Gerade jetzt, in Zeiten eines zunehmenden Rechtsrucks, ist es beson-
ders wichtig, entschlossen auf gesellschaftliche Veranderungen zu
reagieren. Ich wiinsche allen meinen Kolleg*innen sowie dem Trager
NHU e.V., dass wir weiterhin den Mut haben und stets neue Wege fin-
den, um gemeinsam mit den Menschen in unseren Nachbarschaften
fur eine gerechtere und solidarischere Gesellschaft einzutreten, ohne
vor den Herausforderungen der Zukunft zu resignieren.

Carla Miranda Contreras,
StoP Kreuzberg - Stadtteile ohne Partnergewalt
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Die in dieser Publikation verwendeten Personenbezeichnungen
beziehen sich - sofern nicht anders kenntlich gemacht — immer
auf alle Geschlechter.




1987

1995
° . . Eroffnung des 1. Tausch-
Taktlos — Tanz im Nachbarschafts-  rings Berlins im NHU 2000
: heim GbR wird gegriindet :
- ¢ Fachtagung zu Nachbar- ? Ubernahme der
: Neue Rédume am Planufer fiir das : schafts- und Gemeinwe- ; g
. Projekt PlanTage, erster Auf3en- 3 sere el ; Jugendireizel
: standort des NHU ] : einrichtung in der
- : UrbanstraBe 43
1998 :
1994 : . Kreuzbergér Stadtteilzentrum
H BREAi( _ ¢ in der Lausitzer StralBe kommt in
: schiilerclub : Tragerschaft des NHU e.V.
: an der ehem. »
: Hans-Sachs-
: Oberschule

: startet

: Gemeinwesenarbeit wird

IKARUS, das erste Thea-

: terstlick,Drei Schwes-

: tern - eine Familie in

: Berlin um 1930”

° 2

1988
IKARUS: Werkstattausstellung ,Sprechen
¢ nach dem Schweigen”

Arbeitsmarktprojekt POTTPORREE
: startet mit einer GroBkliche

1989

eigenstandiger Arbeitsbereich
im NHU

Erste Betriebserlaubnis zur Fiih-
. rung einer Kindertagesstatte

Umbenennung in Nachbarschafts-

Start SchreiBabyAmbuIahz
: im Kreuzberger Stadtteilzentrum

NHU wird Gastgeber der
. KiezAktivKasse Kreuzberg

[}
2003

haus Urbanstral3e e.V.

Griindung der FreiwilligenAgentur

: Kreuzberg

[ ]
1999

: NHU wird gebietsbeauftragt fir das
: Stadtteilmanagement Diittmann-Siedlung
(Quartiersmanagement)

: Start der ergdnzenden Hortbetreuung an
: zwei Schulen

2008

[ )
: Erstes,Legislatives Theater”
¢ in Deutschland im NHU

20Mm
2006

) :
: Start Medienpartnerschaft
: mit,Kiez und Kneipe”

. NaturWerkStadt
2010 :

: 20 arbeitsmarkt-

. geforderte Stellen
: werden in verschie-
. denen Bereichen des
. NHU eingerichtet

2007

Erstmals Begegnungstage
: ,Und was glauben die Nach-
. barn?” im Graefe-Kiez

2013

2015
[ J
¢ Jubildum 60 Jahre NHU: Festempfang mit der
: Grtnderin Anne Buller

Griindung BiirgerGenossenschaft Stidstern e.V.

Beginn der Arbeit mit Gefliichteten im NHU
. (u.a. Initiilerung Runder Tisch Notunterkunft
: GeibelstraBe)

° 3
¢ Grindung Netzwerk , Fiir mehr Teilhabe

: Alterer in Kreuzberg” (NHU+Bezirksamt)

: 2023

: Start eines der ersten Repair-Cafés in Berlin °

: : :Beginn Projekt
2018 : ,StoP Kreuzberg

. Start der Kinderfreizeit- :
: einrichtung GraefeKids :

NHU wird GBer einen Fahfstuhl
: barrierefrei zugdnglich

Aufbau Dachimkerei in der Urban-
: straBBe 44 durch die Interkulturelle

2014

. Eroffnung Kinderfrei-
: zeit Mockernkiez

Start Wohnraumsuchbe-
: gleitung fur Geflichtete

Nachbarschaftsgarten
; Kreuzberg entsteht

:Stadtteile ohne
:Partnergewalt”

: : : : Start GWA
: Aufbau Mehrgenerationenhaus : zur Beglei-
: Gneisenaustrafle : tung der
: : . : Union fiir
Beginn Sanlzerung Nachb?rschaftshaus . Obdach-
o : losen-
2017 : rechte
5 : Berlin
i Grindung der gemeinniit- °
. zigen ,Desi Stadtkultur : 2024
: gGmbH”, i it :
: gtm gemelpsam mi : NHU wird Trager des
: anderen Tragern in der :
: : Nachbarschaftszent-
: Ohlauer StraBe : P
¢ rums RuDi in Fried-
i richshain
Aufbau der Stadtteil-
: koordination in zwei
: Sozialrdumen
[ ]
2021



70 Jahre

V" oy \ NHU

Nachbarschaftshaus Urbanstrafle e.V.
UrbanstraBe 21 * 10961 Berlin * www.nhu-ev.org



