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Nachbarschaftshaus Urbanstralle e.V. « Urbanstral3e 21 « 10961 Berlin

Projektleitung/-mitarbeit (m/w/d)

im Bereich Beschaftigung & Qualifizierung
ab Februar 2026
mind. 25 Wochenstunden

Gemeinsam mit einer weiteren Kollegin sind Sie verantwortlich fur die Umsetzung von

Maflinahmen der Beschaftigungsférderung, der Aktivierung und beruflichen Eingliederung

sowie der beruflichen Weiterbildung zur Anndherung der Teilnehmenden an den ersten

Arbeitsmarkt.

Wir wiinschen uns:

Hochschulstudium (Soziale Arbeit/Sozialarbeit bzw. angrenzende Studienfacher) oder
Berufsausbildung mit entsprechender Weiterbildung und Berufserfahrung

Tatigkeitsrelevante Qualifikation (Coach, Beratung, Ausbildereignung,
Kompetenzfeststellungsverfahren)

Kenntnisse der aktuellen Férderbedingungen SGB I, SGB Il u. a.
Hohe kommunikative Kompetenz sowie Diversitatskompetenzen
Erfahrung in der Leitung/Anleitung von Teilnehmenden

Erfahrung in der Vermittlung bei Konflikten am Arbeitsplatz

lhre Aufgaben:

Beratung und Begleitung der Teilnehmenden (Arbeitsgelegenheiten § 16d SGB II;
Aktivierungsmaflinahmen § 45 SGB lll; Ganzheitliche Begleitung, § 16k SGB II; Teilhabe
am Arbeitsmarkt, §16i SGB II)

Ansprechperson fur Fordergeber, Kooperationspartner und Teilnehmende

Organisation und Durchfihrung von Tragerverbundtreffen und Projekttagen fir
geférderte Beschaftigte

Konzeption, Antragstellung, Umsetzung und Administration von MalRnahmen und neuen
Projekten

Finanzplanung in Zusammenarbeit mit Geschéaftsfihrung und Verwaltung
Berichtswesen

Erstellung von Beurteilungen/Zeugnissen

Offentlichkeitsarbeit

Akquise von kooperierenden Einrichtungen und Teilnehmenden (digital und analog)
Netzwerkarbeit und Teilnahme an Gremien sowie Arbeitskreisen

Planung und Sicherung des Qualitdtsmanagementsystems (QMS) und Durchfihrung der
Mafinahmen entsprechend des QMS



Vorbereitung und Unterstlitzung von Trager- und MaRnahmezertifizierungen

Wir bieten lhnen:

ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

einen interessanten Arbeitsplatz unter dem Dach eines erfahrenen Tragers mit
vielfaltigen Angeboten fiir alle Generationen und Kulturen

flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und eine kollegiale Unternehmenskultur
flexible Arbeitszeiten und Moglichkeit zum mobilen Arbeiten (Homeoffice)

ein angemessenes, an TVL angelehntes Gehalt

Weiterbildungsmadglichkeiten

30 Tage Urlaub zzgl. 24. + 31.12. ganztagig

betriebliche Altersvorsorge und Sonderzahlungen

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung per E-Mail an: m.runge@nhu-ev.org

Nachbarschaftshaus Urbanstralle e.V.
Markus Runge
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