Zielsetzung

Heranfuhrung an den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt

Zielgruppe
Arbeitslose, von Arbeitslosigkeit bedrohte

Arbeitssuchende, erwerbsfahige
Leistungsberechtigte (SGB 1I/SGB I11)

Dauer
8 Wochen

Abschluss
Teilnahmebescheinigung

Teilnahmevoraussetzung

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
(AVGS) oder Selbstzahler
Sprachkenntnisse: Deutsch oder Englisch
Aktive Teilnahmebereitschaft

Der Bereich Beschaftigung und Qualifizierung des
Nachbarschaftshaus Urbanstralle e. V. ist nach der
Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung (AZAV)
zertifiziert und zugelassen

12

Zugelassener GUTcert
Trager AFNOR Group

Kontakt

Nachbarschaftshaus Urbanstralle e. V.
Bereich Beschaftigung & Qualifizierung

Im Haus der Paritat
Grimmstr. 16
10967 Berlin

Cart-Hers-{iar

Uroarina‘en

e
2%

Hermannoldtz

Anfahrt
M41 Haltestelle: Kortestralle
U8 Hermannplatz/Schoénleinstr.
U7 Hermannplatz/Sudstern

lhre Ansprechpersonen:

Anneliese Erdogmus
a.erdogmus@nhu-ev.org

Telefon: 030/62 73 57 01
Mobil: 0155 630 315 28
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»Einzelcoaching

zur Arbeitsstellensuche*

MaRBnahme-Nr.: steht noch aus

Barrierearmer Zugang

Eine Malnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
nach § 45 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1mit dem Ziel der
Heranflhrung an den allgemeinen Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt



Inhalt der MaBRnahme

Fahigkeiten und Kompetenzen erkennen
(1 Wochen; 5 UE)

Erfassung der personlichen und beruflichen Situation
durch Eigenanalyse mit Zuhilfenahme von
Kompetenzbilanzierungsverfahren

Mein Leben

Meine Tatigkeitsfelder
Meine Ziele

Meine Kompetenzen

Berufliche Ziele entwickeln

(1 Wochen; 5 UE)

Unterstiitzung und Begleitung bei der Entwicklung von
beruflichen Zielen

Welche Téatigkeit passt zu mir?

Wie sieht mein zukiinftiger Arbeitsplatz aus?
Welche Meilensteine setze ich mir?

Wer kann mich dabei unterstiitzen, meine
beruflichen Ziele zu verwirklichen?

Stabilisierung fiir eine Beschiftigung
(2 Wochen, 10 UE)

Balance zwischen beruflichem Vorhaben und
personlichen/familiaren Gegebenheiten

e Sind die personlichen Voraussetzungen fiir
eine Arbeits- und/oder Ausbildungsaufnahme
(z.B. Betreuung der Kinder/Pflege von
Familienangehorigen) gegeben?

e Welche Angelegenheiten misste ich noch vor
Beginn einer Beschéftigung erledigen?

e  Wieviel Zeit kann und will ich investieren?

Akquise eines Arbeits- und/oder
Ausbildungsplatzes

(4 Wochen, 20UE)

Unterstitzung und Begleitung bei der Akquise und

Anbahnung eines Arbeits- und/oder Ausbildungsplatzes.

e  Stellenakquise und Erstellen von
Bewerbungsunterlagen
Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache
Auswertung bisheriger
Bewerbungsbemiihungen

e  Abschlussgesprach

Haben Sie Interesse?

Termine konnen individuell telefonisch
vereinbart werden

Tel.: 030/ 62 73 57 01

Mobil: 0155 630 315 28

Pro Woche finden 2 Termine a 120 min. inkl.
einer kleinen Pause, 2 x personlich oder

personlich und telefonisch statt.
(insgesamt 5 Unterrichtseinheiten - UE, 1 UE = 45 min.)
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Leitbild

Der Bereich Beschaftigung und Qualifizierung leistet
seinen  Beitrag durch die Umsetzung von
arbeitspolitischen Programmen im Bezirk.

Wir schaffen  Strukturen, in denen haupt-und
ehrenamtliche Mitarbeiter*innen, wertschatzend und
partnerschaftlich zusammenarbeiten.

Wir bieten Médglichkeiten der Integration von
Langzeitarbeitslosen in sinnvolle Arbeits-und
Bildungsprozesse und fordern die Partizipation und
Begegnung von Menschen aller Kulturen und
Generationen.

Wir férdern die kundenorientierte Ein-bzw.
Wiedereingliederung und  Anndherung an den
allgemeinen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.

Wir arbeiten nach professionellen Standards, welche die
kontinuierliche Qualitét der Arbeitsmarktdienstleistungen
gewahrleisten und kontinuierlich verbessern. Diese
werden regelmafig Gberprift und bei Bedarf angepasst.

Version 08 Stand: 03/2026



