
          

Zielsetzung 

Aufbau und in der Folge die Stabilisierung  
der Beschäftigungsfähigkeit.  
 

Zielgruppe 

Arbeitslose, von Arbeitslosigkeit bedrohte  
Arbeits- und Ausbildungsplatzsuchende, 
erwerbsfähige Leistungsberechtigte 
(SGB II/SGB III). 
 
Für Menschen, die eine ganzheitliche 
Beratung und Unterstützung, aufgrund 
individueller Problemlagen sowie  
Begleitung für den Aufbau und für die 
Stabilisierung ihrer  
Beschäftigungsfähigkeit benötigen. 
 

Teilnahmevoraussetzung 

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein  
(AVGS 16k Maßnahme)  
Sprachkenntnisse: Deutsch, Englisch 
Aktive Teilnahmebereitschaft 
 
 

Dauer 
Maximal 16 Wochen  
(80 Stunden insgesamt) 
 
Teilnahmedauer kann individuell festgelegt  
und ggf. angepasst werden.  
 

 

 

Abschluss 

Teilnahmebescheinigung 
 

 

 
Kontakt 
 
Nachbarschaftshaus Urbanstraße e. V. 
Bereich Beschäftigung & Qualifizierung 
Im Haus der Parität 
Grimmstr. 16 
10967 Berlin 

 

 
 

Anfahrt 
M41 Haltestelle: Körtestraße 
U8 Hermannplatz 
U7 Südstern 
Ansprechpersonen: 
 
Anneliese Erdogmus 
a.erdogmus@nhu-ev.org 
beschaeftigung@nhu.org 
 

Telefon: 0 30 /62 73 57 01 
Mobil:   0155 630 315 28 
 

 
 
Der Bereich Beschäftigung und Qualifizierung  
des Nachbarschaftshaus Urbanstraße e. V. ist nach der  
Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung (AZAV)  
zertifiziert und zugelassen. 

 
 
 

 

 

„Alltags-, Gesundheits-, und 

Sozialcoaching“   

(§ 16k SGB II)  

 

Maßnahme-Nr.: (offen)  

 

 

 

Barrierearmer Zugang  

 

 

 

 

Eine Maßnahme nach § 16k SGB II- 

Ganzheitliche Betreuung 
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Inhalte der Maßnahme  
 
Die Maßnahme beinhaltet eine  
individuelle ganzheitliche Beratung 
und Begleitung zur Bewältigung und 
Überwindung  
der ermittelten Handlungsbedarfe nach 
individueller Terminabsprache.  
 
Sie richtet sich nach individuellen 
Bedarfen und Erfordernissen der 
Teilnehmenden.   
Sie ist ausgerichtet an der Perspektive 
der Teilnehmenden. 
 

 
 
 
 
 
 
Haben Sie Interesse? 
 
Termin für ein Erstgespräch kann individuell 
vereinbart werden.  
 
Ansprechperson: 
Anneliese Erdogmus 
 
Tel.: 030/ 62 73 57 01 

Mobil: 0155 630 315 28 

  
 

Folgende Handlungsbedarfe und  
Erfordernisse könnten im Einzelfall in der 
ganzheitlichen Betreuung gegeben sein: 
 

Probleme im Umgang mit Behörden 
Begleitung bei Ämtergängen  
Unterstützung beim Ausfüllen von 
Unterlagen 
 

Fehlende Kinderbetreuung 
Unterstützung bei der Kitaplatzsuche 
 

Probleme bei der Alltagsbewältigung 
Stärkung sozialer und alltäglicher 
Fähigkeiten Erarbeitung von Strategien bei 
persönlichen Herausforderungen und 
gesundheitlichen Einschränkungen 
 

Obdachlosigkeit 
intensive Unterstützung und Begleitung bei 
der Wohnungssuche 

 

Sucht- und Schuldenproblematiken 
Heranführung an das Hilfesystem 

 

Familiäre Problematiken 
Beratung und Unterstützung 
Erarbeitung von Handlungsstrategien 
 

Aufsuchende Arbeit bei Bedarf 
nach vorheriger Terminabsprache 
 

u. a. 
 
(Die Aufzählung stellt keine abschließende Aufzählung 
dar, da die individuellen Problematiken und Handlungs- 
bedarfe sehr unterschiedlich ausfallen können und  
immer individuell erfasst und betrachtet werden. Die  
genaue Ausgestaltung und die jeweiligen Schwerpunkte 
können abweichen.) 

 

Leitbild  
 
Der Bereich Beschäftigung und Qualifizierung leistet 
seinen Beitrag durch die Umsetzung von 
arbeitspolitischen Programmen im Bezirk.  
 
 
Wir schaffen Strukturen, in denen haupt- und 
ehrenamtliche Mitarbeiter*innen, wertschätzend und 
partnerschaftlich zusammenarbeiten. 
 
Wir bieten Möglichkeiten der Integration von 
Langzeitarbeitslosen in sinnvolle Arbeits- und 
Bildungsprozesse und fördern die Partizipation und 
Begegnung von Menschen aller Kulturen und 
Generationen.  
 
Wir fördern die kundenorientierte Ein- bzw. 
Wiedereingliederung und Annäherung an den 
allgemeinen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.  
 
Wir arbeiten nach professionellen Standards, welche die 
kontinuierliche Qualität der Arbeitsmarktdienstleistungen 
gewährleisten und kontinuierlich verbessern. Diese 
werden regelmäßig überprüft und bei Bedarf angepasst. 
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